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Na osnovu člana 52. i 53. Zakona o upravi („Službeni glasnik BiH“, broj 32/02), čl. 22. 

Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik 

BiH“, broj 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09 i 59/09), člana 62 stav 3. Zakona o 

državnoj službi u institucijama Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH“, broj 12/02, 

19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), člana 137. Zakona o lijekovima i 

medicinskim sredstvima („Službeni glasnik BiH“, broj 58/08), Odluke o načelima za 

utvrđivanje unutrašnje organizacije uprave institucija Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik 

BiH“, broj 12/03) i Odluke o poslovima osnovnih djelatnosti i pomoćno-tehničkim poslovima 

i uslovima za njihivo obavljanje u organima uprave institucija Bosne i Hercegovine 

(„Službeni glasnik BiH“, broj 12/03), direktor Agencije za lijekove i medicinska sredstva 

Bosne i Hercegovine , uz saglasnost Savjeta ministara Bosne i Hercegovine, donosi 

 

P R A V I L N I K 
O UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI  AGENCIJE ZA LIJEKOVE I MEDICINSKA 

SREDSTVA BOSNE I HERCEGOVINE 

 

 

DIO PRVI – OPŠTE ODREDBE 

 

Član 1. 

 

(Predmet pravilnika) 

 

Ovim pravilnikom utvrđuju se: unutrašnja organizacija Agencije za lijekove i 

medicinska sredstva Bosne i Hercegovine, sa dodatkom detaljne sistematizacije radnih mjesta 

i organizasione šeme (organigrama) Agencije, kao samostalne, zakonom osnovane upravne 

organizacije, koja ima svojstvo pravnog lica i u vršenju svojih nadležnosti djeluje u skladu sa 

zakonima i drugim propisima Bosne i Hercegovine. 

 

Član 2. 

 

(Opšti principi) 

 

 U radu Agencije i primjeni ovog pravilnika primjenjuju se principi zakonitosti, 

transparentnosti i javnosti, odgovornosti, efikasnosti i ekonomičnosti, te profesionalne 

nepristrasnosti. 

 

 

Član 3. 

 

(Javnost rada) 

 

 Javnost rada Agencije ostvaruje se putem službene internet stranice Agencije, kao 

zakonom osnovanog sredstva javnog oglašavanja, putem saopštenja za štampu, saopštenja 

korisnicima („newsletter“), izjava za medije, konferencija za štampu, kao i putem izjava koje 

daje službenik zadužen za informisanje. 

 

DIO DRUGI – RUKOVOĐENJE, SJEDIŠTE AGENCIJE, ORGANIZACIONE 

JEDINICE VAN SJEDIŠTA AGENCIJE, PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE RADA 

 

Član 4. 
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(Unutrašnja organizacija) 

 

(1) Sjedište Agencije je u Banjaluci, Agencija se sastoji od direktora, zamjenika 

direktora i osnovnih organizacionih jedinica – Sektora, Inspektorata i Službe, koji se sastoje 

od unutrašnjih organizacionih jedinica. 

(2) Osnovne organizacione jedinice Agencije su: Kabinet direktora i zamjenika u 

Banjaluci sa pojedinim izvršiocima u Sarajevu, Kontrolna laboratorija Agencije u Sarajevu u 

okviru koje se nalaze tri Sektora i to: Sektor za ocjenu farmaceutskog kvaliteta lijeka, Sektor 

za farmaceutsko-hemijsku kontrolu kvaliteta lijeka, Sektor za mikrobiološku i biološku 

kontrolu kvaliteta lijeka i fitolaboratoriju, zatim Sektor za lijekove u Banjaluci, Sektor za 

medicinska sredstva u Banjaluci, Inspektorat sa sjedištem u Banjaluci i pojedinim izvršiocima 

u Sarajevu i Mostaru, Sektor – Glavna kancelarija za farmakovigilancu i materiovigilancu u 

Mostaru, Sektor za klinička ispitivanja sa sjedištem u Banjaluci i  izvršiocem u Sarajevu, 

Sektor za opšte i pravne poslove sa sjedištem u Banjaluci i pojedinim izvršiocima u Sarajevu i 

Mostaru, Sektor za finansijske poslove sa sjedištem u Banjaluci i pojedinim izvršiocima u 

Sarajevu  i Služba za obezbjeđenje kvaliteta sa sjedištem u Sarajevu i pojedinim izvršiocima u 

Banjaluci i Mostaru. 

(3) Unutrašnje organizacione jedinice su Odsjeci. 

(4) Odsjeci su: Odsjek za prijem i evaluaciju dokumentacije i podršku laboratoriji 

i Odsjek za farmakopeju, oba u sastavu Sektora za ocjenu farmaceutskog kvaliteta lijeka, 

Odsjek (Laboratorija) za fizičko-hemijska i instrumentalna ispitivanja, Odsjek (Laboratorija) 

za bio-farmaceutsko-tehnološka ispitivanja i Odsjek za logistiku i tehničko održavanje 

laboratorije, sva tri u sastavu Sektora za farmaceutsko-hemijsku kontrolu kvaliteta lijeka, 

Odsjek (Laboratorija) za mikrobiološku i biološku kontrolu kvaliteta lijeka i Odsjek - 

Fitolaboratorija, oba u sastavu Sektora za mikrobiološku i biološku kontrolu kvaliteta lijeka i 

fitolaboratoriju, Odsjek za registraciju lijekova u sastavu Sektora za lijekove, Odsjek za 

informisanje o lijekovima i medicinskim sredstvima u sastavu Sektora za lijekove, Odsjek za 

pravne poslove i Odsjek za opšte poslove, oba u sastavu Sektora za pravne i opšte poslove. 

 

Član  5. 

 

(Direktor Agencije) 

 

(1) Agencijom rukovodi Direktor koji ima ovlaštenja utvrđena Zakonom o 

lijekovima i medicinskim sredstvima, Zakonom o upravi i drugim propisima. 

(2) Direktora Agencije imenuje i razrješava Savjet ministara Bosne i Hercegovine 

na period od četri godine, u skladu sa odredbama Zakona o državnoj službi u institucijama 

Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH“, broj 12/02, 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 

37/04, 48/05, 2/06 i 32/07). 

(3) Direktoru u radu pomaže zamjenik direktora i rukovodeći državni službenici. 

(4) Za svoj rad i upravljanje direktor odgovara Savjetu ministara Bosne i 

Hercegovine. 

(5) Direktor predstavlja Agenciju, organizuje i osigurava zakonito i efikasno 

obavljanje poslova, u ime Agencije donosi propise i izdaje akte za koje je ovlašten, preduzima 

druge mjere iz nadležnosti Agencije, te odlučuje, u sklau sa zakonima i drugim propisima, o 

pravima, obavezama i odgovornostima državnih službenika i zaposlenika Agencije u vršenju 

službe. 

(6) U interesu efikasnosti i ekonomičnosti, direktor može u pismenoj formi 

delegirati dio svojih ovlaštenja i odgovornosti za potpisivanje određenih pojedinačnih akata 

zamjeniku direktora i rukovodećim državnim službenicima.   

(7) U slučaju odsustvovanja direktora zamjenjuje zamjenik direktora i državni 

službenik  kojeg za to pismeno ovlasti direktor. 
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Član 6. 

 

(Zamjenik direktora Agencije) 

 

 Zamjenik direktora obavlja dužnost direktora u njegovom odsustvu, ima pravo i 

dužnost da bude upoznat sa cjelokupnim radom Agencije, pomaže direktoru u vođenju 

Agencije, predlaže nacrt godišnjeg plana rada Agencije direktoru, predlaže direktoru mjere za 

izvršenje plana rada Agencije, prati i predlaže direktoru unapređenja organizacije rada, 

učestvuje u izradi opštih akata vezanih za poslovanje agencije, učestvuje u izradi prijedloga 

poslovne politike, koordinira rad na izradi prijedloga izvještaja o poslovanju Agencije 

direktoru, organizuje izradu potrebnih materijala za rad i odlučivanje Stručnog savjeta 

Agencije uz saglasnost direktora i vrši druge poslove koje mu odredi direktor. 

 

 

Član 7. 

 

(Rukovođenje organizacionim jedinicama) 

 

(1) Sektorom, Službom i Inspektoratom rukovodi načelnik sektora (ili pomoćnik 

direktora), načelnik Službe odnosno glavni inspektor, kao državni službenik koji raspoređuje 

poslove i zadatke na odsjeke i odgovoran je za korištenje finansijskih, materijalnih i ljudskih 

potencijala dodijeljenih Sektoru, Službi i Inspektoratu . 

(2) Načelnik Sektora (ili pomoćnik direktora), načelnik Službe  i glavni inspektor, 

koji se nalaze na radnom mjestu rukovodioca osnove organizacione jedinice, za svoj rad i 

upravljanje odgovaraju direktoru. 

(3) Odsjekom rukovodi šef odsjeka, koji se nalazi na radnom mjestu rukovodioca 

unutrašnje organizacione jedinice i za svoj rad odgovara načelniku sektora (ili pomoćniku 

direktora) i direktoru. 

(4) Načelnika Sektora (ili pomoćnika direktora), načelnika Službe i glavnog 

inspektora i šefa odsjeka postavlja i razrješava Agencija za državnu službu Bosne i 

Hercegovine, u skladu sa odredbama Zakona o državnoj službi u institucijama Bosne i 

Hercegovine. 

(5) Šef odsjeka rukovodi odsjekom, raspoređuje poslove i zadatke na državne 

službenike i zaposlenike u odsjeku i odgovoran je za korištenje finansijskih, materijalnih i 

ljudskih potencijala dodjeljenih odsjeku. 

(6) Za svoj rad i upravljanje, šef odsjeka, odgovara načelniku sektora (ili 

pomoćniku direktora) i direktoru. 

 

Član 8. 

 

(Kabinet direktora i zamjenika direktora) 

 

 

Kabinet direktora i zamjenika obavlja slijedeće poslove: 

pružanje pomoći radu direktora i zamjenika direktora putem izvršavanja profesionalnih i 

tehničkih zadataka, po nalogu direktora ili zamjenika (u okviru njegove nadležnosti) 

koordinira naloge pojedinim organizacionim jedinicama i izvršiocima, vođenje rasporeda 

aktivnosti direktora i zamjenika, pripremu materijala za sastanke sa predstavnicima institucija 

Bosne i Hercegovine i pripremu materijala za konferencije i seminare; tehničku obradu akata 

koje sačinjava direktor, organizovanje sastanaka i vođenje zapisnika, pružanje neposredne 

pomoći u pojedinim pitanjima,organizovanje zvaničnih posjeta u zemlji i inostranstvu, te 
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prijem domaćih i stranih posjetilaca; pripremanje sjednica Stručnog kolegijuma, praćenje 

realizacije zaključaka Stručnog kolegijuma, kao i druge pomoćne aktivnosti za rad Stručnog 

kolegijuma;obezbjeđenje javnosti i transparentnosti rada Agencije;, vođenje evidencije o 

primljenoj i signiranoj pošti, kao i drugih propisanih evidencija u oblasti kancelarijskog 

poslovanja; izradu saopštenja i drugih informativnih materijala Agencije, te aktivnosti na 

razvoju službene internet stranice Agencije;obezbjeđivanje državnim službenicima i javnosti 

pristup podacima u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Bosni i 

Hercegovini ("Službeni glasnik BiH", broj 28/00), Zakonom o zaštiti ličnih 

podataka("Službeni glasnik BiH", broj 49/06) i opštim aktima Agencije,obavlja i druge 

poslove po nalogu nadređenih. 

 

 

Član 9. 

 

(Kontrolne laboratorija Agencije) 

 

 Kontrolna laboratorija Agencije, odnosno Sektor za ocjenu farmaceutskog 

kvaliteta lijeka, Sektor za farmaceutsko-hemijsku kontrolu kvaliteta lijeka i Sektor za 

mikrobiološku i biološku kontrolu kvaliteta lijeka i fitolaboratoriju vrše poslove potrebnih 

fizičkih, hemijskih, bioloških i mikrobioloških ispitivanja kvaliteta lijeka u postupku 

izdavanja dozvole za njihovo stavljanje  u promet, kao i potrebnih ispitivanja u postupku 

obnove dozvole za stavljanje u promet lijeka i njenih izmjena i dopuna (varijacije);ponovne 

kontrole kvaliteta lijeka domaćih i stranih proizvođača, koji u potpunosti ne primjenjuju 

smjernice Dobre proizvođačke prakse, ako je to potrebno, prije njihovog puštanja u promet;  

kontrole kvaliteta osjetljivih lijekova u prometu; kontrole kvaliteta svake serije uvezenog 

lijeka; kontrole lijeka uzimanjem slučajnih uzoraka iz prometa; kontrole kvaliteta uzoraka 

svakog lijeka kada je to potrebno; pripreme izvještaja o izvršenoj kontroli kvaliteta lijeka; 

procjene laboratorijskog ispitivanja lijeka i dokumentacije o kvalitetu i o tome daje 

izvještaj;pripreme tehničke specifikacije i druge karakteristike laboratorijske opreme radi 

njene nabavke kao i provjeru i validaciju njenog rada u skladu sa standardima EU kao i drugih 

međunarodnih standarda; pripreme monografije za nacionalnu farmakopeju i predložene 

magistralne formule; pripreme i organizovanja komisije za nacionalnu farmakopeju; 

učestvovanje u radu komisije za Evropsku farmakopeju; učestvovanje u pripremi monografije 

za Evropsku farmakopeju; pripreme programa, planova rada i izvještaja o radu Nacionalne 

kontrolne laboratorije i evidencija; saradnje sa Mrežom nacionalnih kontrolnih laboratorija 

EU, Evropskom upravom za kvalitet i sa Svjetskom zdravstvenom 

organizacijom;obezbjeđenja i održavanja kvaliteta rada; praćenja propisa EU i sprovođenja 

smjernica EU, ICH i drugih međunarodnih stručnih standarda usko vezanih za farmakopeju i 

kontrolu kvaliteta lijekova, obavlja i druge stručne poslove neophodne za nesmetan rad 

Agencije. 

 

 

 

Član  10. 

 

(Sektor za lijekove) 

 

 

Sektor za lijekove obavlja najstručnije i najsloženije poslove u vezi sa provođenjem 

Zakona o lijekovima i medicinskim sredstvima, propisa, preporuka i direktiva iz oblasti 

farmacije; preduzima sve neophodne mjere radi osiguranja kvalitetnih, efikasnih i bezbjednih 

lijekova; vrši organizacione i administrativne poslove radi primanja i obrade zahtjeva pravnih 
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lica za: dobijanje dozvola za stavljanje lijeka, herbalnog lijeka i homeopatskog lijeka (u 

daljem tekstu lijek) u promet, obnovu, izmjenu, dopunu i stavljanja dozvola van snage, 

informisanje o lijekovima, klinička ispitivanja lijekova, promet opojnih droga, primjenu 

dobrih praksi, farmakovigilansu, oglašavanje lijekova. Unutar sektora priprema se i 

sistematizuje kompletna dokumentacija za rad stručnih Komisija Agencije, organizuje se i 

vode tačni, ažurni i pregledni odgovarajući propisani registri i baze podataka; prikupljaju se 

informacije i podaci o eventualnim neželjenim dejstvima lijekova; priprema relevantne i 

kvalitetne stručne informacije o lijekovima koje plasira zdravstvenim radnicima i javnosti; 

obezbjeđuje i održava kvalitet rada Odsjeka i prati propise i smjernice  EU, ICH i drugih 

međunarodnih stručnih standarda i ostvaruje  međunarodnu saradnju u poslovima iz svog 

djelokruga sa drugim stručnim organizacijama.  Unutar sektora se takođe obavljaju i stručni 

poslovi pri izradi Registra lijekova i drugih stručnih publikacija, administrativni poslovi 

vezani za ažuriranje izvještaja o prometu gotovih lijekova i arhiviranje predmeta i izdatih 

dozvola i drugi stručni poslovi neophodni za nesmetan rad Agencije. 

 

. 

Član 11. 

 

(Sektor za medicinska sredstva) 

 

Sektor za medicinska sredstva prima i obrađuje zahtjeve za: upis u Registar 

(registraciju) medicinskih sredstava, vrednuje propisanu dokumentaciju; izrađuje nacrte 

dozvole za upise u odgovarajući Registar; pribavlja, pregleda i sistematizuje odgovarajuću 

dokumentaciju za Komisiju za medicinska sredstva; prima i obrađuje zahtjeve za obnovu, 

promjenu, dopunu ili brisanje medicinskih sredstava iz Registra; izdaje potvrde o usklađenosti 

medicinskih sredstava; daje relevantne podatke o medicinskim sredstvima; priprema i daje 

stručne informacije o medicinskim sredstvima; obavlja stručne poslove pri izradi Registara 

medicinskih sredstava; formira i vodi bazu podataka o izdatim dozvolama za upise u Registre; 

kontrola CE sertifikata; vrši kategorizaciju medicinskih sredstava u određene kategorije i 

klase; obavlja administrative polove arhiviranja predmeta i izdatih odobrenja; obezbjeđuje, 

prati propise i sjernice  EU, ICH i drugih međunarodnih stručnih standarda; međunarodne 

saradnje u poslovima iz svog djelokruga i saradnje sa drugim stručnim organizacijama. 

Unutar sektora se obrađuje i dokumentacija medicinskih sredstava koja nisu usaglašena sa 

zahtjvima evropskih direktiva u odnosu na kvalitet, bezbjednost i efikasnost medicinskih 

sredstava, obavlja i druge stručne poslove neophodne za nesmetan rad Agencije. 

 

Član 12. 

 

(Inspektorat) 

. 

Inspektorat vrši nadzor nad sprovođenjem zakona i drugih propisa u oblasti 

proizvodnje, prometa, kontrole kvaliteta, lijekova i medicinskih sredstava, prati ispravno 

deklarisanje lijekova; utvrđuje sistem kvaliteta u skladu sa dobrom: proizvođačkom, 

laboratorijskom i kontrolnom laboratorijskom praksom, transportnom praksom,  skladišnom 

praksom i kliničkom praksom. Unutar inspektorata vrše se i poslovi nadzora nad 

oglašavanjem lijekova i medicinskih sredstava, poslovi vezani za nadzor nad prikupljanje, 

obradom i konačnom dispozicijom farmaceutskog otpada. U sklopu svojih redovnih 

aktivnosti zaposleni u inspektoratu imaju pravo i obavezu da nalože, odnsno preduzmu mjere 

u skladu sa Zakonom o lijekovima i medicinskim sredstvima Bosne i Hercegovine. 

Inspektorat obavlja i druge poslove predviđene u propisima o nadzoru nad tržištem lijekovima 

i medicinskim sredstvima Bosne i Hercegovine. 
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Član 13. 

 

(Sektor za klinička ispitivanja) 

 

Obavlja složene poslove procjene dokumentacije za izdavanje dozvola za klinička 

ispitivanja lijekova i medicinskih sredstava koja nemaju znak CE i izrađuje izvještaj o 

procjeni dokumentacije; obavlja složene poslove procjene dokumentacije o lijeku i 

medicinskom sredstvu za kliničko ispitivanje; prati propise i međunarodne standarde u oblasti 

kliničkih ispitivanja lijekova, stručnu i naučnu literaturu u oblasti procjene dokumentacije o 

lijeku i pripreme ekspertskih izvještaja; obavlja procjenu završnih izvještaja o kliničkim 

ispitivanjima, analizira rezultate kliničkih ispitivanja, kao i razloge za prekidanje kliničkih 

ispitivanja; evidentira i prati razvoj i rezultate postmarketinških studija u oblasti efikasnosti 

lijekova i medicinskih sredstava; učestvuje u vođenju protokola i evidencija o zahtjevima za 

odobravanje kliničkih ispitivanja lijekova i medicinskih sredstava; predlaže mjere i postupke 

vezane za uvođenje sistema kvaliteta i njegovog održavanja relevantnih nacinalnih i 

međunarodnih standarda; učestvuje u izradi baze podataka o kliničkim ispitivanjima; 

organizuje i priprema Komisiju za odobravanje kliničkih ispitivanja lijekova i medicinskih 

sredstava; obavlja složene poslove procjene i kontrole u sprovođenju kliničkih ispitivanja i 

primjene smjernica Dobre kliničke prakse u kliničkim ispitivanjima lijekova i medicinskih 

sredstava; obavlja složene poslove uvođenja i razvoja, održavanja i primjene univerzalnog 

elektronskog medicinskog rječnika MedDRA-e; obavlja poslove uvođenja i primjene 

savremenih baza podataka za praćenje kliničkih ispitivanja lijekova i medicinskih sredstava; 

prati prijavljivanje neželjenih reakcija na lijekove i medicinska sredstva nastalih u toku 

kliničkih ispitivanja i obavještava nadležni Odsjek Agencije o istim; vrši evidenciju 

zdravstvenih ustanova ovlašćenih za klinička isptivanja u BiH, etičkih komiteta i sponzora 

kliničkih isptivanja; priprema izvještaje o izvršenoj kontroli kliničkih ispitivanja; vodi 

evidenciju kontrole kliničkih ispitivanja; učestvuje u izradi standardnih operativnih procedura 

za poslove kontrole kliničkih ispitivanja lijekova i medicinskih sredstava, obavlja i druge 

stručne poslove neophodne za nesmetan rad Agencije. 

 

 

Član 14. 

 

(Sektor – Glavna kancelarija za farmakovigilancu i materiovigilancu) 

 

Sektor – Glavna kancelarija za farmakovigilancu i materiovigilancu u Mostaru obavlja 

poslove vezane za obavezno i spontano prijavljivanje i ekspertske procjene neželjenih reakcija 

na lijekove i medicinska sredstva (u daljem tekstu m.s.) ; organizuje sistem prikupljanja i 

čuvanja podataka o ozbiljnim neželjenim dejstvima lijekova i medicinskih sredstava u toku 

klinučkih ispitivanja i postmarketinškom periodu, sarađuje sa stručnjacima Sektora za 

lijekove i Sektora za medicinska sredstva, kako po pitanju bezbjednosti lijekova i m.s. u toku 

kliničkih ispitivanja, tako i po pitanju varijacija dozvola i obnova i dopuna za stavljanje 

lijekova i m.s. u promet; blagovremeno obezbjeđuje sva neophodne dopunske informacije u 

urgentnim situacijama, radi donošenja hitnih bezbjedonosnih mjera; učestvuje u izvođenju 

svih aktivnosti vezanih za uvođenje i obezbjeđenje sistema  kvaliteta u olasti 

farmakovigilance i materiovigilance; vrši procjenu kvaliteta prijava, očekivanosti i ozbiljnosti 

prijavljenih neželjenih reakcija i uzročne povezanosti između primjene lijeka i m.s. i 

ispoljenih reakcija; vrši ekspertsku procjenu forme i sadržaja periodičnih izvještaja o 

bezbjednosti lijekova i m.s. i procjenu kvaliteta svih informaccija prezentiranih u „PSUR“-u i 

obavlja  druge stručne poslove neophodne za nesmetan rad Agencije. 
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Član 15. 

 

(Sektor za  pravne i opšte poslove) 

 

Sektor za pravne i opšte poslove obavlja stručne i administrativne poslove od 

zajedničkog interesa za Agenciju; pruža stručnu pomoć u izradi dozvola kod svih upravnih 

postupaka Agencije, te priprema dozvole za proizvodnju i promet na veliko lijekova i 

medicinskih sredstava, obavlja poslove usklađivanja propisa vezanih za Agenciju u procesu 

evropskih intergracija u skladu sa Odlukom o uspostavljanju organizacionih jedinica za 

evropske integracije u organima uprave BiH, prati ispravnost kancelarijskog poslovanja, 

informatičke i ostale zajedničke poslove; obavlja kadrovske i ostale normativno-pravne 

poslove; obavlja poslove javne nabavke sredstava, opreme i usluga; obavlja poslove 

održavanja putničkih vozila; obavlja poslove izdavanja naloga  za službena putovanja i 

korištenje službenih vozila; obavlja ugostiteljske, kurirske, portirske poslove i poslove vozača 

motornih vozila; obavlja poslove održavanja čistoće poslovnih prostorija; pravne poslove koji 

se odnose na postupke pred sudovima i drugim oraganima i organizacijama; priprema 

materijale za sjednice organa upravljanja, izrađuje nacrte odluka organa upravljanja, 

formuliše odluke u zapisniku i vodi dokumentaciju organa upravljanja, učestvuje u izradi 

godišnjih izvještaja i druge stručne poslove neophodne za nesmetan rad Agencije. 

.  

 

Član 16. 

 

(Sektor za finansijske poslove) 
 

Sektor za finansijske poslove vrši poslove iz oblasti računovodstva, knjigovodstva i 

finansija; prikuplja i kontroliše ispravnost dokumentacije koja se odnosi na ekonomsko 

finansijsko poslovanje, obavlja blagajničke poslove i poslove knjiženja; izrađuje planove i 

programe vezane za visinu iznosa troškova agencijskih usluga, prati i obavlja uplate i isplate 

dugovanja i potraživanja; izrađuje periodične i godišnje kao i vanredne obračune po 

poslovanju; izrađuje i izdaje naloge za isplate, obavlja i druge stručne poslove neophodne za 

nesmetan rad Agencije. 

 

Član 17. 

 

(Služba za obezbjeđenje kvaliteta) 

 

Služba za obezbjeđenje kvaliteta vrši poslove vezane za razvoj i implementaciju 

sistema obezbjeđenja kvaliteta i njegovog održavanja u okviru Agencije, učestvuje i 

koordinira pri izradi i ažuriranju pravnog akta o kvalitetu u Agenciji, koordinira izradu 

dokumenata sistema kvaliteta i vrši kontrolu njihovog sprovođenja u Agenciji, vrši provjeru 

usklađenosti sadržaja dokumentacije sistema kvaliteta u skladu sa međunarodnim 

standardima, usvaja i ovjerava dokumentaciju sistema kvaliteta, inicira i koordinira aktivnost 

internih provjera sistema kvaliteta, učestvuje u rješavanju neusaglašenosti, sprovodi 

korektivne mjere, koordinira rad na izradi izvještaja Agencije, sarađuje u nadzorunadležnog 

ministarstva nad radom Agencije, sarađuje sa stranim partnerima na poslovima kontrole rada 

Agencije i poslovima uključivanja kontrolne laboratorije u mrežu nacionalnih kontrolnih 

laboratorija („OMCL network“), učestvuje u radu na poslovima akreditacije Agencije, prati 

direktive EU i međunarodne standarde iz oblasti kvaliteta, usklađuje rad na razriješavanju 

žalbi korisnika usluga Agencije, učestvuje u procesima harmonizacije farmaceutskog sistema 
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Bosne i Hercegovine sa sistemom EU i ICH, obavlja i druge stručne poslove neophodne za 

nesmetan rad Agencije. 

 

DIO TREĆI – PLANIRANJE RADA I KOORDINACIJA 

 

Član 18.   

 

(Stručni kolegijum) 

 

(1) Stručni kolegijum Agencije čine Direktor, Zamjenik direktora i Rukovodioci 

osnovnih organizacionih jedinica, a na poziv Direktora kolegijumu mogu prisustvovati i 

Rukovodioci unutrašnjih organizacionih jedinica. 

(2) Stručni kolegijum razmatra slijedeća pitanja: 

a.) pitanja koja zahtjevaju koordinaciju više osnovnih i unutrašnjih 

organizacionih jedinica, 

b.) strateška pitanja za rad Agencije, 

c.) pitanja vezana za izvještaje i planove rada, koja je potrebno da razmatra 

stručni kolegij, 

d.) sva druga pitanja, za koja direktor nađe za potrebno, da ih razmotri stručni 

kolegijum 

(3) Kolegijum može usvojiti poslovnik o svom radu 

(4) Poslovnikom kolegijuma ili drugim aktom može se odrediti državni službenik ili 

zaposlenik koji obavlja dužnosti sekretara kolegijuma 

 

Član 19.   

 

(Sistematizacija radnih mjesta) 

 

(1) Tačni nazivi i vrsta radnih mjesta, naziv i raspored poslova sa opisom poslova za 

svakog državnog službenika i zaposlenika, i potrebnim uslovima u pogledu stručne spreme i 

drugih uslova za prijem u radni odnos, te broj izvršilaca utvrđuju se Sistematizacijom radnih 

mjesta, koja se nalazi u prilogu ovog Pravilnika, kao aneks i čini njegov sastavni dio. 

(2) Sastavni dio Sistematizacije čini organizacioni dijagram – organigram (odnos 

između organizacionih jedinica, rukovođenje i odgovornost za rad tih organizacionih 

jedinica).. 

 

Član 20. 

 

(Programiranje, planovi i izvršavanje poslova) 

 

(1) Agencija u svom radu sačinjava tromjesečni, godišnji izvještaj i plan rada za 

iduću godinu. 

(2) Izvještaji se objavljuju na način propisan zakonom. 

(3) Godišnji izvještaj o radu i plan rada za iduću godinu dostavlja se Savjetu 

ministara Bosne i Hercegovine na odobrenje. 

(4) Na osnovu plana aktivnosti organizacione jedinice mogu utvrđivati interne 

planove rada i izvršioce pojedinih zadataka. 

 

 

DIO ČETVRTI – PRAVA I ODGOVORNOSTI I RADNI ODNOSI 

 

Član 21.   



 10 

 

(Odgovornost državnih službenika i zaposlenika) 

 

(1) Državni službenici i zaposlenici u odsjecima, odnosno grupama za svoj rad 

odgovaraju šefu odsjeka, odnosno grupe i direktoru 

(2) Šefovi odsjeka, odnosno grupe, odgovaraju načelniku sektora i direktoru.  

(3) Državni službenici disciplinski odgovaraju u skladu sa Zakonom o državnoj 

službi u institucijama Bosne i Hercegovine i propisom Vijeća ministara Bosne i Hercegovine 

o disciplinskoj odgovornosti državnih službenika. 

(4) Zaposlenici disciplinski odgovaraju u skladu sa Zakonom o radu u 

institucijama Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH“, broj 26/04, 7/05 i 48/05 -  u 

daljem tekstu: Zakon o radu) i propisom Savjeta ministara, odnosno posebnim propisom 

Agencije o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika. 

(5) Državni službenici i zaposlenici materijalno odgovaraju u skladu sa Zakonom 

o radu i propisima o materijalnoj odgovornosti zaposlenih u institucijama Bosne i 

Hercegovine.  

 

Član 22. 

 

(Prijem u radni odnos) 

 

(1) Državni službenici se primaju u radni odnos u skladu sa Zakonom o državnoj 

službi u institucijama Bosne i Hercegovine i odgovarajućim podzakonskim aktima.  

(2) Pripravnici i zaposlenici primaju se u radni odnos u Agenciju u skladu sa Zakonom 

o radu, Odlukom o uslovima i načinu prijema pripravnika VIIstepena stručne spreme u radni 

odnos u institucije Bosne i Hercegovine(“Službeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj 52/05), 

i odredbama ovogpravilnika ukoliko Odlukom o uslovima i načinu prijema pripravnika VII 

stepena stručne spreme u radni odnos u institucije Bosne i Hercegovine nije drugačije 

propisano. 

     (3) Prijem pripravnika vršiće se u skladu sa Odlukom o uslovima i načinu prijema 

pripravnika VII stepena stručne spreme u radni odnos u institucijama Bosne i Hercegovine 

(„Službeni glasnik BiH“, broj 52/05). 

    (4) Agencija je dužna primiti broj pripravnika, koji se izračunava u procentu 3%  

od ukupnog broja radnih mjesta državnih službenika i drugih zaposlenih VII stepena stručne 

spreme navedenog u Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji.  

    (5) U Agenciju se mogu primiti na rad i volonteri.  

  

 

Član 23. 

 

(Uslovi prijema) 

 

(1) Pripravnik se prima u radni odnos na period od jedne godine, po pravilu izvan 

radnih mjesta predviđenih Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji.   

(2) Zaposlenik se prima u radni odnos na neodređeno vrijeme.  

(3) Zaposlenik se može primiti putem ugovora u radni odnos na određeno vrijeme 

samo u slučajevima propisanim članom 16. stav 2. Zakona o radu.  

(4) Pripravnik i zaposlenik se prima u radni odnos isključivo putem javnog oglasa, 

osim u slučajevima predviđenim članom 9. Zakona o radu.  

(5) Pripravnik i zaposlenik može se primiti u radni odnos ukoliko ispunjava opšte i 

posebne uslove.  
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(6) Opšti uslovi za prijem pripravnika i zaposlenika su propisani Zakonom o radu, 

dok se posebni uslovi propisuju:  

a.) za pripravnika – odlukom o potrebi prijema u radni odnos, koja se 

donosi u skladu sa članom 8. stav 1. Zakona o radu;  

b.) za zaposlenika – ovim pravilnikom,  to Sistematizacijom radnih mjesta, 

za konkretno radno mjesto.  

 

Član 24. 

 

(Javni oglas) 

 

(1) Javni oglas za prijem pripravnika i zaposlenika objavljuje se u najmanje 

jednim dnevnim novinama koje izlaze na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine i na službenoj 

internet stranici Agencije.  

(2) Ako su za potrebe oglašavanja putem javnog nadmetanja odabrane dnevne 

novine, oglas se može objavljivati isključivo u tim novinama.  

(3) Oglas mora sadržavati opšte i posebne uslove, način izbora kandidata, potrebne 

dokumente, rok do kada kandidati trebaju dostaviti sve potrebne dokumente (koji ne može biti 

kraći od osam ni duži od 15 dana), te mjesto i način dostavljanja, kao i druge podzakonskim 

aktima propisane podatke.  

 

Član 25. 

 

(Rad komisije) 

 

(1) Javni oglas za prijem pripravnika ili zaposlenika provodi komisija koja se 

sastoji od predsjednika i dva člana, koju imenuje direktor od državnih službenika, odnosno 

zaposlenika, koji se nalaze u radnom odnosu u Agenciji, posebno za svaki javni oglas. 

(2) Predsjednik komisije rukovodi radom komisije i potpisuje sve akte komisije, 

koji se po potrebi ovjeravaju pečatom Agencije.  

(3) Komisija razmatra pristigle prijave i utvrđuje redoslijed kandidata u skladu sa 

uslovima javnog oglasa i pokazanim znanjem kandidata iz oblasti za koju se prima.  

(4) Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i prijave kandidata koji ne 

ispunjavaju uslove javnog oglasa, komisija neće uzimati u razmatranje, o čemu će obavijestiti 

podnosioce takvih prijava.  

(5) Odluku o načinu provjere znanja i ocjenjivanju kandidata donosi komisija, 

ukoliko odlukom o imenovanju komisije, odnosno javnim oglasom nije drugačije utvrđeno.  

 

Član 26. 

 

(Izbor kandidata) 

 

(1) Odluku o izboru kandidata donosi direktor, u skladu sa prijedlogom komisije.  

(2) Na osnovu tako donesene odluke, sa pripravnikom ili zaposlenikom se 

zaključuje ugovor o radu.  

(3) O izvršenom izboru obavijestiće se ostali kandidati, sa kratkim obrazloženjem 

razloga prijema izabranog kandidata.  

(4) Kandidat koji smatra da su u postupku provođenja javnog oglasa povrijeđene 

odredbe zakona ili ovog pravilnika, može u roku od 15 dana od prijema obavještenja iz stava 

3. ovog člana uložiti žalbu direktoru.  

(5) Direktor po žalbi rješava u skladu sa načelima Zakona o upravnom postupku 

("Službeni glasnik BiH", br. 29/02, 12/04 i 88/07).  
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(6) Rješenje po žalbi je konačno i protiv istog se u roku od 30 dana od dana 

dostavljanja može tužbom pokrenuti radni spor pred nadležnim redovnim sudom, u skladu sa 

odredbama zakona kojim je uređen parnični postupak.  

 

DIO PETI – OVLAŠTENJA, PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE  

 

Član 27. 

 (Stručno usavršavanje državnih službenika i zaposlenika) 

(1) Direktor Agencije će sačiniti program stručnog osposobljavanja zaposlenih u 

Agenciji, u pogledu sticanja znanja iz oblasti koje su u skladu sa poslovima i radnim 

zadacima opisa radnog mjesta,  ili iz engleskog jezika ili jednog od jezika koji je u službenoj 

upotrebi u Evropskoj uniji.  

(2) Pravilnikom koji predstavlja razradu programa stručnog usavršavanja iz stava 1. 

ovog člana, definisati će se plan stručnog usavršavanja, odluke o upućivanju na stručno 

usavršavanje i druga pitanja. Ovaj pravilnik donosi direktor Agencije.   

Član 28. 

 

(Izmjene i dopune pravilnika) 

 

Izmjene i dopune ovog pravilnika vršiće se na način na koji je i donesen.  

 

Član 29. 

 

(Stupanje na snagu) 

 

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti od strane Savjeta  

ministara Bosne i Hercegovine.  

 

Broj: 01-07-340-1/10                                           Direktor: 

Banja Luka, 21.01.2010. godine                    

                     prim. mr ph. Nataša Grubiša       

     

 

 

Savjet ministara BiH, na 113. sjednici održanoj dana 21.01. 2010. godine, dao je saglasnost na 

Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije za lijekove i medicinska 

sredstva, tekst Pravilnika je usaglašen sa prihvaćenim korekcijama. 



1. страна од 55 

 

 

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA – ANEKS PRAVILNIKA O UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI AGENCIJE 

 

R/b Naziv radnog mjesta Status zaposlenog 
Vrsta poslova 

i stepen 

složenosti 
Opis poslova Posebni uslovi 

Broj 

izvršilaca 

1.  DIREKTOR Imenovano lice 

stručno operativni 

i 

studijsko 

analitički, 

najsloženiji 

Rukovodi Agencijom i odgovoran je za korištenje 

finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala 

dodijeljenih Agenciji.Predstavlja Agenciju u zemlji i 

inostranstvu, vrši konsultacije i daje preporuke 

institucijama, potpisuje sve akte Agencije 

(uključujući i opšte), izvještaje i planove rada. 

Nadzire i koordinira rad zamjenika direktora, 

raspoređuje poslove i zadatke na sektore, predsjedava 

stručnim kolegijumom Agencije. Osigurava zakonitost 

i potrebnu transparetnost u radu Agencije i nadzire 

odnose sa javnošću. 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

medicinskog ili 

farmaceutskog 

smjera, najmanje 5 

godina radnog 

iskustva  i 

poznavanje 

rada na računaru 

1 

2.  
ZAMJENIK 

DIREKTORA 
Imenovano lice 

studijsko 

analitički 

i stručno 

operativni, 

najsloženiji 

Obavlja dužnost direktora u njegovom odsustvu, ima 

pravo i dužnost da bude upoznat sa cjelokupnim radom 

Agencije, pomaže direktoru u vođenju Agencije, 

predlaže nacrt godišnjeg plana rada Agencije direktoru, 

predlaže direktoru mjere za izvršenje plana rada 

Agencije, prati i predlaže direktoru unapređenja 

organizacije rada, učestvuje u izradi opštih akata 

vezanih za poslovanje agencije, učestvuje u izradi 

prijedloga poslovne politike, koordinira rad na izradi 

prijedloga izvještaja o poslovanju Agencije direktoru, 

organizuje izradu potrebnih materijala za rad i 

odlučivanje Stručnog savjeta Agencije uz saglasnost 

direktora i vrši druge poslove koje mu odredi direktor. 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

zdravstvenog ili 

društvenog smjera, 

najmanje 5 godina 

radnog iskustva i 

poznavanje 

rada na računaru 

1 

 

KABINET DIREKTORA I ZAMJENIKA DIREKTORA U BANJALUCI 

 

3.  ŠEF KABINETA Državni službenik- 

Rukovodilac osnovne 

organizacione 

jedinice 

stručno 

operativni, 

najsloženiji 

Organizuje rad i rukovodi radom kabineta, rukovodi 

radom i stara se o blagovremenom i efikasnom 

izvršavanju utvrđenih poslova;vrši poslove u vezi sa 

pripremama sjednica Stručnog kolegijuma, i drugih 

sastanaka koje organizuje direktor; stara se o 

realizaciji zaključaka Kolegijuma i naloga direktora 

ili zamjenika (u okviru zamjenikovih ovlaštenja-

važi u daljem tekstu); po nalogu direktora ili 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

završen 

farmaceutski ili 

pravni fakultet, 

najmanje 5 godina 

radnog iskustva u 

struci, 

 

 

 

  

 

1  
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zamjenika koordinira pojedina pitanja rada Sektora, 

prima poštu upućenu direktoru i informiše o tome 

direktora; prati izradu programa i izvještaja o radu 

agencije; učestvuje u pripremanju materijala koje 

Agencija prezentira nadležnim institucijama BiH; 

vrši protokolarne poslove za potrebe direktora i 

zamjenika; priprema i organizuje sastanke 

direktora; prati realizaciju zaključaka Stručnog 

savjeta; prati realizaciju izvršenja obaveza 

organizacionih jedinica Agencije; po ovlaštenju 

direktora . Obavlja i obavlja druge poslove koje mu 

odrede nadređeni. Odgovara nadređenima  za 

ažurno i uredno obavljanje poslova iz svog 

djelokruga rada.  

aktivno znanje 

engleskog jezika i 

poznavanje rada na 

računaru i 

položen stručni 

upravni ispit 

4.  STRUČNI SAVJETNIK 

ZA ODNOSE SA 

JAVNOŠĆU- 

PORTPAROL 

državni službenik 

stručni savjetnik 

informaciono-

dokumentacioni 

studijsko analitički 

najsloženiji 

Vrši najsloženije poslove portparola Agencije i 

službenika za blagovremeno informisanje javnosti o 

aktivnostima Agencije; priprema stratgeiju i 

planove za medijsku prezentaciju Agencije javnosti 

i predlaže oblike i sadržaje te prezentacije kao 

samostalnog nepristarasnog organa za provođenje 

zakona; nadgleda informacionu i terminološku 

ispravnost web stranice Agencije i organizuje 

konferencije za štampu, intervjue i razgovore 

direktora; organizuje i stara se o blagovremenoj 

pripremi podataka, informacija i drugih materijala i 

po potrebi učestvuje u njihovoj pripremi za 

istupanje direktora u javnim glasilima; daje 

odgovore na pismena i usmena novinarska pitanja. 

Obavlja i obavlja druge poslove koje mu odrede 

nadređeni. Odgovara nadređenima  za ažurno i 

uredno obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– društveni smjer, 

najmanje 3 godine 

radnog iskustva, 

položen stručni 

upravni ispit, 

poznavanje rada na 

računaru i aktivno 

poznavanje 

engleskog jezika 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

5.  TEHNIČKI 

SEKRETAR 

DIREKTORA  I 

ZAMJENIKA 

DIREKTORA       

zaposlenik administrativno-

tehnički poslovi, 

jednostavniji 

Vrši operativno tehničke poslove u kancelariji 

direktora ili zamjenika direktora Agencije; obavlja 

poslove prijema i distribucije pošte u kancelariji 

direktora; obavlja poslove telefonskih  i drugih  

vidova  posredovanja u kancelariji direktora; prati i 

ažurira kretanje predmeta i ostalih akata u 

kancelariji direktora; zakazuje i prati sastanke 

direktora; obavlja poslove posluživanja kafe, čaja, 

sokova i ostalih napitaka u kancelariji direktora i 

obavlja druge poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

Srednja stručna 

sprema (IV stepen) 

– završena 

gimnazija ili srednja 

škola društvenog 

smjera, najmanje 6 

mjeseci radnog 

iskustva, položen 

stručni upravni 

ispit, poznavanje 

engleskog jezika i 

 

 

                    

 

                     2 
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obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 
 

poznavanje rada na 

računaru. 

6.  VOZAČ MOTORNIH 

VOZILA 

zaposlenik operativno-tehnički 

poslovi,  

jednostavniji 

Upravlja službenim vozilima u javnom saobraćaju; 

vodi putne i druge naloge za vožnju, brine o 

ispravnosti vozila, uštedi goriva, maziva, potrebnih 

dijelova i guma; svakodnevno vrši kontrolu vozila 

radi njihove upotrebljivosti i ispravnosti; redovno ih 

servisira i vrši manje popravke i brine o registraciji 

vozila i obavlja druge poslove koje mu odrede 

nadređeni. Odgovara nadređenima  za ažurno i 

uredno obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

Srednja stručna 

sprema  (IV stepen), 

 najmanje 6 mjeseci 

radnog iskustva , 

položen vozački 

ispit B-kategorije, 

izjava da se 

nesmetano može 

kretati po zemljama 

okruženja  i 

evropskim 

zemljama i položen 

stručni ispit za 

vozača  

 

 

 

1 

7.  REFERENT ZA 

OPERATIVNO-

TEHNIČKE POSLOVE 

zaposlenik operativno-tehnički 

poslovi, 

jednostavniji 

Vrši daktilografske poslove; obavlja poslove 

izdavanja naloga za službena putovanja i korištenje 

službenih vozila; vrši umnožavanje i kopiranje 

radnih materijala i ostalih akata;  vodi zapisnike sa 

sjednica oragana upravljanja i obavlja druge 

poslove koje mu odrede nadređeni. Odgovara 

nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje poslova 

iz svog djelokruga rada. 
 

Srednja stručna 

sprema (IV stepen), 

najmanje 6 mjeseci 

radnog iskustva , 

položen stručni 

upravni ispit i 

poznavanje rada na 

računaru. 

 

 

 

 1  

UKUPNO IZVRŠILACA U KABINETU DIREKTORA I ZAMJENIKA: 6 

 

KONTROLNA LABORATORIJA AGENCIJE U SARAJEVU 

 

8.  POMOĆNIK 

DIREKTORA 

ZA KONTROLU 

LIJEKOVA 

Rukovodeći 

državni službenik- 

Rukovodilac osnovne 

organizacione 

jedinice 

stručno 

operativni, 

najsloženiji 

Rukovodi ,planira, organizira, rukovodi i kontroliše 

izvršenje svih stručno operativnih poslova sektora ; vrši 

najsloženije poslove u oblasti kontrole kvaliteta lijekova i 

medicinskih sredstava; priprema programe, planove rada 

i izvještaje o radu iz djelokruga rada sektora; obezbjeđuje  

zakonitost i odgovornost u radu u poslovima iz 

djelokruga sektora; Odobrava puštanje lijekova u promet 

nakon završenog ispitivanja; vrši procjenu kvaliteta i 

dokumentacije u postupku izdavanja, obnove dozvole i 

varijacija i daje stručnu procjenu; vrši kontrolu i izradu 

ekspertskih izvještaja o laboratorjskom kvalitetu 

prekursora, opojnih droga i lijekova koji sadrže opojne 

droge i prekursore; vrši izradu ekspertskih izvestaja o 

kategorizaciji prekursora; planira,prati  i odgovara za 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

farmaceutskog 

smjera sa 

odgovarajućom 

zdravstvenom 

specijalizacijom, 

najmanje 5 godina 

radnog iskustva, 

aktivno znanje 

engleskog jezika 

poznavanje 

rada na računaru 

1 
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razvoj i provođenje sistema upravljanja kvalitetom i 

trajno poboljšavanje njegove efikasnosti u skladu sa 

zahtjevima „ISO“ standarda; prati propise i odgovara za  

implementaciju zahtjeva međunarodnih standarada i 

smjernica (“EU, ICH”); obavlja poslove  međunarodne 

saradnje iz djelokruga sektora, obavlja i druge poslove 

koje mu odrede nadređeni; 

Odgovara nadređenima  za profesionalan, efikasan i 

uspješan rad uposlenika i izvršenje rada sektora; 

provođenje mjera zaštite na radu; zaštitu poslovne tajne 

Ovlašten je za planiranje ljudskih tehničkih, materijalnih  

i proceduralnih resursa potrebnih za realizaciju dužnosti i 

zadataka u okviru radnog mjesta. 

položen stručni ispit 

za rad u upravi i,  

 

 

1. SEKTOR ZA OCJENU FARMACEUTSKOG KVALITETA LIJEKA U SARAJEVU 

 

9.  NAČELNIK SEKTORA 

ZA OCJENU 

FARMACEUTSKOG 

KVALITETA LIJEKA 

državni službenik 

– šef osnovne 

organizacione 

jedinice u sastavu 

sektora 

stručno 

operativni, 

najsloženiji 

 

Rukovodi Sektorom i odgovoran je za korištenje 

finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala 

dodjeljenih Sektoru; učestvuje u radu stručnog 

kolegija Agencije i savjetuje direktora Agencije o 

pitanjima iz nadležnosti Sektora, naročito o 

pitanjima o kojima se treba raspravljati na kolegiju; 

direktoru Agencije dostavlja prijedloge propisa, 

opštih i pojedinačnih akata koje priprema Sektor, 

odnosno Agencija. Raspoređuje poslove na državne 

službenike i zaposlenike Sektora. Obavlja stručne 

poslove vezane uz davanje ocjene farmaceutskog 

kvaliteta lijeka,obavljanje drugih poslova na 

području lijekova u skladu sa Zakonom i pratećim 

propisima. 4 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga 

rada;provođenje mjera zaštite na radu;provođenje 

mjera upravljanja kvalitetom;zaštitu poslovnih tajni 

u svom djelokrugu rada. 

 

Visoka stručna 

sprema (VII-2 

stepen) završen 

farmaceutski 

fakultet, položen 

specijalistički ispit 

iz ispitivanja i 

kontrolu   lijekova, 

najmanje 5 godina 

radnog iskustva u 

struci, 

aktivno znanje 

engleskog jezika i 

poznavanje rada na 

računaru i 

položen stručni 

upravni ispit 

1 

 

1. ODSJEK ZA PRIJEM I EVALUACIJU DOKUMENTACIJE I PODRŠKU LABORATORIJI 

 

10.  ŠEF ODSJEKA ZA 

PRIJEM I 

EVALUACIJU 

državni službenik 

– šef unutrašnje 

organizacione 

stručno 

operativni, 

najsloženiji 

Rukovodi odsjekom, operativno obavlja poslove iz 

djelokruga rada Odsjeka ;organizira i usklađuje rad 

Odsjeka; odgovara za izvršenje rada Odsjeka i dobivene 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

završen 
1 
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DOKUMENTACIJE I 

PODRŠKU 

LABORATORIJI 

jedinice u sastavu 

sektora 
 rezultate rada; izrađuje izvještaje o izvršenju rada Odsjeka; 

kontrolira i nadzire rad uposlenika; nadzire provođenje 

mjera upravljanja kvalitetom u Odsjeku; predlaže mjere za 

unapređenje rada i razvoja Odsjeka; prati važeću regulativu 

; predlaže i nadzire program edukacije i provjere znanja 

uposlenika Odsjeka;nadzire provođenje mjera zaštite na 

radu. Vrši najslozenije poslove u postupku procjene 

dokumentacije o kvalitetu lijeka za obnovu, izmjene i 

dopune dozvole za stavljanje u promet lijekova i varijacije, 

kao i uticaja lijeka na životnu sredinu; učestvuje u izradi i 

davanju stručnih mišljenja iz djelokruga rada; prati propise 

„EU” i sprovođenje smjernica „EU, ICH” i drugih stručnih 

međunarodnih standarda; učestvuje u izvodenju  aktivnosti 

za uvodenje sistema kvaliteta prema zahtjevima relevantnih 

nacionalnih i medunarodnih standarda u oblasti kontrole 

lekova, obavlja i druge poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za rad uposlenika i izvršenje rada 

Odsjeka ;provođenje mjera zaštite na radu; provođenje 

mjera upravljanja kvalitetom; zaštitu poslovnih tajni u 

djelokrugu rada Odsjeka 

Ovlašten je za planiranje ljudskih tehničkih , materijalnih i 

proceduralnih resursa potrebnih za realizaciju dužnosti i 

zadataka u okviru radnog mjesta ;  

farmaceutski 

fakultet, položen 

specijalistički ispit 

iz ispitivanja i 

kontrolu   lijekova, 

najmanje 4 godine 

radnog iskustva u 

struci, 

aktivno znanje 

engleskog jezika i 

poznavanje rada na 

računaru i 

položen stručni 

upravni ispit 

11.  

STRUČNI SAVJETNIK 

ZA EVALUACIJU 

DOKUMENTACIJE  

državni službenik  

stručni savjetnik 

studijsko 

analitički 

poslovi 

najsloženiji 

Obavlja najsloženije poslove iz oblasti ocjene 

farmaceutskog kvaliteta lijeka . Prati i primjenjuje propise 

„EU, ICH” smjernice kod procjene dokumentacije. Vrši  

evaluacije dokumantacije dostavljenu od proizvođača 

lijekova  u formi “CTD-Modul 3” ili “EU Part II” . Izrađuje  

ekspertne izvještaje o kvalitetu lijeka  za nove  lijekova, 

lijekove dobijene biološkim ili biotehnološkim postupcima,  

kao i za generičke lijekove za potrebe registracije, obnove 

registracije kao i za  prihvatanja varijacija u dokumentaciji 

o kvalitetu lijeka: obavlja i druge poslove koje mu odrede 

nadređeni  

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje 

poslova iz svog djelokruga rada;provođenje mjera zaštite na 

radu; provođenje mjera upravljanja kvalitetom; zaštitu 

poslovnih tajni u svom djelokrugu rada 

 

Visoka stručna 

sprema (VII-

2stepen) završen 

farmaceutski 

fakultet, sa 

specijalizacijom  iz 

ispitivanja i 

kontrole lijekova 

-ili farmaceutske 

tehnologije  , 

-ili završen hemijski 

fakultet sa 

zdravstvenom 

specijalizacijom iz 

biohemije , 

najmanje 3 godine 

radnog staža, 

aktivno znanje 

engleskog jezika i 

poznavanje rada na 

2 
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računaru , položen 

stručni upravni ispit 

12.  

VIŠI STRUČNI 

SARADNIK ZA 

REGISTRACIJU I 

OBNOVU 

REGISTRACIJE 

 

državni službenik -

viši stručni saradnik 

studijsko -

analitički  

poslovi 

 najsloženiji 

Vrši najsloženije poslove  prijema dokumentacije o 

kvalitetu lijeka u svrhu izrade izvještaja o farmaceutskom 

kvalitetu lijeka.  Organizuje sastanke sa podnosiocima 

dokumentacije, predstavnicima proizvođača i vrši prijem 

uzoraka za potrebe registracije i obnove registracije, prve 

serije i iz inspekcijskog nadzora Upoznaje podnosioce 

zahtjeva sa nedostacima u dokumentaciji. Vrši izdavanje i 

arhiviranje Nalaza  i Izvještaja o farmaceutskom kvalitetu 

lijek i obavlja i druge poslove koje mu odrede nadređeni. 
Vrši složene poslove u postupku formalne procjene 

dokumentacije u postupku za izdavanje i obnove dozvole za 

stavljanje lijeka u promet i varijacija; vrši izradu potvrde o 

formalnoj kompletnosti; priprema nacrte akata o 

odbacivanju zahtjeva za izdavanje dozvola, njene obnove i 

varijacije; učestvuje u izradi i davanju stručnih mišljenja iz 

djelokruga svoga rada; priprema planove i analize 

aktivnosti iz djelokruga rada odjeljenja; upravlja kvalitetom 

u odnosu na zahtjeve „ISO“ standardai implementira  

zahtjeva svih drugih nacionalnih i medunarodnih standarada 

i propisa, koji se odnose na poslove odsjeka, obavlja i druge 

poslove koje mu odrede nadređeni 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje 

poslova iz svog djelokruga rada;provođenje mjera zaštite na 

radu;provođenje mjera upravljanja kvalitetom;zaštitu 

poslovnih tajni u svom djelokrugu rada 

Visoka stručna 

sprema (VII-stepen) 

završen 

farmaceutski 

fakultet,  najmanje 

2 godina radnog 

iskustva u struci, 

poznavanje rada na 

računaru, položen 

stručni upravni 

ispit. 

 1 

13.  

VIŠI STRUČNI 

SARADNIK ZA 

EVALUACIJU 

DOKUMENTACIJE 

državni službenik 

 viši stručni saradnik 

Studijsko- 

analitički 

poslovi i  

složeniji 

Obavlja najsloženije poslove iz oblasti ocjene 

farmaceutskog kvaliteta lijeka . Prati i primjenjuje propise 

„EU, ICH” smjernice kod procjene dokumentacije. Vrši  

evaluacije dokumantacije dostavljenu od proizvođača 

lijekova  u formi “CTD-Modul 3” ili “EU Part II”. Izrađuje  

ekspertne izvještaje o kvalitetu lijeka  za generičke lijekove 

, za potrebe registracije, obnove registracije kao i izvještaje  

o  prihvatanju varijacija u dokumentaciji o kvalitetu lijeka i 

obavlja druge poslove koje mu odrede nadređeni  

Glavne dužnosti i zadaci: Vrši složene poslove u postupku 

formalne procjene dokumentacije u postupku za izdavanje i 

obnove dozvole za stavljanje lijeka u promet i varijacija; 

vrši izradu potvrde o formalnoj kompletnosti; priprema 

nacrte akata o odbacivanju zahtjeva za izdavanje dozvola, 

njene obnove i varijacije; učestvuje u izradi i davanju 

stručnih mišljenja iz djelokruga svoga rada; priprema 

Visoka stručna 

sprema (VII-stepen) 

završen 

farmaceutski 

fakultet, najmanje 2 

godine radnog 

iskustva u struci, 

aktivno znanje 

engleskog jezika i 

poznavanje rada na 

računaru, položen 

stručni upravni 

ispit.  

                        

1 
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planove i analize aktivnosti iz djelokruga rada odjeljenja; 

upravlja kvalitetom u odnosu na zahtjeve „ISO“ standardai 

implementira  zahtjeva svih drugih nacionalnih i 

medunarodnih standarada i propisa, koji se odnose na 

poslove odsjeka;  

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje 

poslova iz svog djelokruga rada;provođenje mjera zaštite na 

radu;provođenje mjera upravljanja kvalitetom;zaštitu 

poslovnih tajni u svom djelokrugu rada  

14.  

VIŠI STRUČNI 

SARADNIK  

ZA PRVU SERIJU  

državni službenik -

viši stručni saradnik 

studijsko -

analitički  

poslovi  

najsloženiji 

Vrši najsloženije poslove  prijema i obrade zahtjeva i 

uzoraka prve serije gotovog lijeka i uzorke iz inspekcijskog 

nadzora. Administrativno-stručno obrađuje podnesene 

zahtjeve i dokumentaciju Organizuje sastanke sa 

predstavnicima proizvođača i kontaktira sa inspektorima; 

pruža informacije strankama prema uputama.. Pruža 

informacije uposlenicima  Agencije o predmetima Prati 

kretanje uzoraka u laboratoriji. Obavještava proizvođača o 

stausu nalaza prve serije gotovog lijeka. Izdaje nalaze 

proizvođačima. Vrši odlaganje zaprimljenih i arhiviranje 

gotovih predmeta. Priprema izvještaje o obavljenim 

poslovima. Oavlja i druge poslove koje mu odrede 

nadređeni 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje 

poslova iz svog djelokruga rada;provođenje mjera zaštite na 

radu;provođenje mjera upravljanja kvalitetom;zaštitu 

poslovnih tajni u svom djelokrugu rada 
 

Visoka stručna 

sprema (VII-stepen) 

završen 

farmaceutski 

fakultet, najmanje 2 

godine radnog 

iskustva u struci, 

znanje engleskog 

jezika i poznavanje 

rada na računaru, 

položen stručni 

upravni ispit 

  1 

15.  

 STRUČNI SARADNIK 

ZA 

REDOVNU 

KONTROLU 

državni službenik-  

stručni saradnik 

studijsko –

analitički 

poslovi složeniji 

Vrši najsloženije poslove prijema i obrade zahtjeva za 

provođenje redovne kontrole. Administrativno-stručno 

obrađuje podnesene zahtjeve i dokumentaciju Kontaktira sa 

veleprometnicima  vezano za problematiku redovne 

kontrole; pruža informacije strankama prema 

uputama.Pruža informacije uposlenicima  Agencije o 

predmetima. Organizuje poslove redovne kontrole na nivou 

odsjeka. Vrši prijem uzoraka iz redovne kontrole . Prati 

kretanje uzoraka u laboratoriji . Obavještava 

veleprometnike o stausu nalaza z redovne kontrole. Izdaje 

nalaze veleprometnicima. Vrši odlaganje zaprimljenih i 

arhiviranje gotovih predmeta. Priprema izvještaje o 

obavljenim poslovima,obavlja i druge poslove koje mu 

odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje 

poslova iz svog djelokruga rada;provođenje mjera zaštite na 

Visoka stručna 

sprema (VII-stepen) 

završen 

farmaceutski 

fakultet,  najmanje 

1 godine radnog 

iskustva u struci, 

znanje engleskog 

jezika i poznavanje 

rada na računaru 

položen stručni 

upravni ispit. 

  1 
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radu;provođenje mjera upravljanja kvalitetom;zaštitu 

poslovnih tajni u svom djelokrugu rada 
 

 

16.  

REFERENT- 

SPECIJALIST ZA 

RUKOVANJE 

DOKUMENTACIJOM  

Zaposlenik  

Administrativno

- tehnički  

poslovi 

jednostavniji  

Prati i koordinira  prijem i otpremu dokumentacije 

registracijskih predmeta,Vrši označavanje zaprimljene 

dokumentacije o kvalitetu lijeka u svrhu obnove 

registracije, registracije i varijacije, zaprimljenu 

dokumentaciju evidentira u stručni protokol i elektronsku 

bazu podataka, te dostavlja zaprimljene uzorke i standarde 

odgovornim regferentima za uzorke i standarde. Vodi bazu 

podataka o zahtjevima za odobravanje lijekova. Prosljeđuje  

dokumentaciju dostavljenu u svrhu registracije, obnove 

registracje i varijacija na evaluaciju i izradu Izvještaja u 

Odsjek za evaluaciju te za istu nakon izrade Izvještaja vodi 

bazu podataka o završnim dokumentima odobravanja i 

izmjene lijeka uključujući sažetak opisa svojstava lijeka i 

uputu za pacijenta, arhivira završnu registracijsku 

dokumenataciju, uključujući i informacije o lijeku . Oavlja i 

druge poslove koje mu odrede nadređeni. 
Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje 

poslova iz svog djelokruga rada;provođenje mjera zaštite na 

radu;provođenje mjera upravljanja kvalitetom;zaštitu 

poslovnih tajni u svom djelokrugu rada 

Srednja stručna 

sprema (IV stepen)  

završena srednja 

farmaceutska škola , 

najmanje jedna 

godina radnog 

iskustva , 

poznavanje rada na 

računaru i položen 

stručni upravni ispit  

 

 

 

 

 

 1 

 

 

17.  

REFERENT 

SPECIJALIST ZA 

POSLOVE 

RUKOVANJA  

UZORCIMA   

Zaposlenik  

Operativno 

tehnički poslovi  

složeniji 

Vrši složene poslove prijema I protokolisanja uzoraka u 

postupku laboratorjske kontrole kvaliteta lijekova; obavlja 

složene poslove „preliminarne" provjere sadržine i 

kompletnosti podnijete dokumentacije; učestvuje u 

poslovima evidentiranja i prosljeđivanja zahtjeva i uzoraka; 

vrši poslove saradnje sa klijentima u procesima prijema 

uzoraka; Vrši pripremne rednje vezane za rad laboratorije 

koji obuhvataju kompletiranje i uvezivanje  analitičkih 

propise, specifikacija, certifikata, standarda i uzoraka. Vodi 

ulaz  uzoraka i standarada u laboratorije Na osnovu radnog 

nalaza sa unešenim rezultatima ispitivanja nakon izlaska iz 

laboratorije vrši izradu gotovih nalaza. Vodi evidenciju o 

smještaju, čuvanju uzoraka dostavljenih u svrhu 

registracije, obnove registracije, prve serije, i iz 

inspekcijskog nadzora prije laboratorijskog ispitivanja. 

Skladišti i čuva sve kontrolne uzorke po izlasku iz 

laboratorije, čije čuvanje usklađuje sa rokom trajanja i 

zakonskim propisima o čuvanju kontrolnih uzoraka. 

Obavlja sortiranje i odlaganje uzoraka sa proteklim rokom 

Srednja stručna 

sprema (IV  stepen)  

završena srednja 

farmaceutska škola , 

najmanje 1 godina 

radnog iskustva , 

poznavanje rada na 

računaru i položen 

stručni upravni ispit 

                         1 
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trajanja i obavlja ostale standradne aktivnosti; obavlja i 

druge poslove koje mu odrede nadređeni . 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje 

poslova iz svog djelokruga rada;provođenje mjera zaštite na 

radu;provođenje mjera upravljanja kvalitetom;zaštitu 

poslovnih tajni u svom djelokrugu rada 

18.  

REFERENT 

SPECIJALIST ZA 

POSLOVE REDOVNE 

KONTROLE   

Zaposlenik   

Operativno 

tehnički poslovi  

složeniji 

 Prikuplja, sređuje, evidentira, tehnički kontrolira i obrađuje 

podatake prema metodološkim i drugim uputama poslove 

prijema  uzoraka u postupku redovne kontrole kvaliteta 

lijekova; obavlja složene poslove „preliminarne" provjere 

sadržine i kompletnosti podnijete dokumentacije; učestvuje 

u poslovima evidentiranja i prosljeđivanja zahtjeva i 

uzoraka; vrši poslove saradnje sa klijentima u procesima 

prijema uzoraka. Prati i ažurira centralnu evidenciju Baza 

podataka-redovna kontrola na računaru. Vrši pregled 

primarnog i sekundarnog pakovanja.Otvara radne i izrađuje  

gotove nalaze za redovnu kontrolu. Vrši kompletiranje i 

distribuciju uzorka iz RK i standarda sa pripadajućim 

certifikatima  u laboratoriju i vodi u svesku evidencije 

gotovih nalaza RK.Vodi evidenciju o smještaju, čuvanju i 

arhiviranju uzoraka iz redoven kontrole po izlasku iz 

laboratorije, čije čuvanje usklađuje sa rokom trajanja i 

zakonskim propisima o čuvanju kontrolnih uzoraka,i 

obavlja i druge poslove koje mu odrede nadređeni . 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje 

poslova iz svog djelokruga rada;provođenje mjera zaštite na 

radu;provođenje mjera upravljanja kvalitetom;zaštitu 

poslovnih tajni u svom djelokrugu rada 

Srednja stručna 

sprema (IV  stepen)  

završena srednja 

farmaceutska škola , 

najmanje 1 godina 

radnog iskustva , 

poznavanje rada na 

računaru i položen 

stručni upravni ispit 

2 

19.  

REFERENT 

SPECIJALIST  ZA 

RUKOVANJE 

STANDARDNIM 

SUPSTANCAMA 

Zaposlenik  

Operativno 

tehnički poslovi 

 jednostavniji 

 Obavlja operativno-tehničke poslove u oblasti 

evidentiranje  zaprimljenih standarda i 

pripadajućih certifikata;u skladu sa SOP vodi 

brigu o  skladištenju , ispravnom rukovanju i upotrebi 

zaprimljenih standarda . 
Unosi podatke  o zaprimljenim standardima  u elektronsku 

bazu standarda i  arhivira certificate Izdaje standardne 

supstance za potrebe laboratorije, ažurira podatke o 

potrošenim standardima te obavještava šefa  odsjeka o 

stausu standardnih supstanci i obavlja i druge poslove koje 

mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima za ažurno i uredno obavljanje 

poslova iz svog djelokruga rada;provođenje mjera zaštite na 

radu;provođenje mjera upravljanja kvalitetom;zaštitu 

Srednja stručna 

sprema (IV  stepen)  

završena srednja 

farmaceutska škola , 

najmanje 1 godina 

radnog iskustva , 

znanje engleskog 

jezika 

 poznavanje rada na 

računaru i položen 

stručni upravni ispit 

                          1 
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poslovnih tajni u svom djelokrugu rada 

 
UKUPNO IZVRŠILACA U ODSJEKU ZA PRIJEM I EVALUACIJU DOKUMENTACIJE: 12 

 

2. ODSJEK ZA FARMAKOPEJU 

 

20.  ŠEF ODSJEKA ZA 

FARMAKOPEJU  

državni službenik 

– šef unutrašnje 

organizacione 

jedinice u sastavu 

sektora 

stručno 

operativni, 

najsloženiji 

 

 Planira, organizuje, rukovodi i kontroliše 

izvršenje svih stručno operativnih /zadataka i 

poslova  iz djelokruga rada Odsjeka; kontrolira i 

nadzire rad uposlenika ; predlaže mjere za 

unapređenje rada i razvoja Odsjeka; prati važeću 

regulativu ; predlaže i nadzire program edukacije i 

provjere znanja uposlenika Odsjeka, priprema 

programe, planove rada i izvestaje o radu iz 

delokruga rada;  Organizuje i koordinira rad na 

izradi Nacionalne farmakopeje; priprema 

dokumentacije za Komisiju europske farmakopeje; 

prati rad i sarađuje sa evropskim direktoratom za 

kvalitet lekova (“EDQM-European Directorate for 

the quality of Medicines”); vrši poslove saradnje 

radi uključenja  Kontrolne laboratorije u aktivnosti 

Mreže nacionalnih kontrolnih laboratorija 

(“OMCL Network”); u organizaciji i izradi 

monografija za nacionalni dio farmakopeje: vrši 

evaluaciju rezultata ispitivanja u toku izrade 

monografija za nacionalni dio farmakopeje; 

upravlja kvalitetom u odnosu na zahtjeve „ISO“ 

prati propise „EU” i prati i sprovodi smjernice 

„EU, ICH”i druge međunarodne stručne standarde; 

obavlja i druge poslove koje mu odrede nadređeni.   

Odgovara nadređenima  za rad uposlenika i 

izvršenje rada Odsjeka ;provođenje mjera zaštite 

na radu; provođenje mjera upravljanja kvalitetom; 

zaštitu poslovnih tajni u djelokrugu rada Odsjeka 

Ovlašten je za planiranje ljudskih tehničkih , 

materijalnih i proceduralnih resursa potrebnih za 

realizaciju dužnosti i zadataka u okviru radnog 

mjesta. 

 

 
Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

Farmaceutski 

fakultet sa 

odgovarajućom 

zdravstvenom 

specijalizacijom, 

najmanje 4 godine 

iskustva u struci, 

aktivno poznvanje 

engleskog jezika, 

poznavanje rada na 

računaru , položen 

stručni upravni ispit  

 

1 

21.  STRUČNI SAVJETNIK  

ZA FARMAKOPEJU 

Državni službenik-

stručni savjetnik 

Studijsko-analitički 

poslovi najsloženiji 

Vrši najsloženije poslove vezane za pripremu 

dokumentacije  za Komisiju za farmakopeju Bosne 

i Hercegovine. 

Učestvuje u pripremi korespondencije sa 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

Farmaceutski 

fakultet sa 

 1 
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Sekretarijatom Evropske farmakopeje. 

Odgovoran je za praćenje izmjena u zahtjevima 

kvaliteta definisanim u opštim monografijama i  

monografijama supstanci u  Evropskoj 

farmakopeji, te izvještavanje o izmjenama  

Učestvuje u organizaciji i izradi monografija za 

nacionalni dodatak Evropske farmakopeje. 

Odgovoran je za izradu standardnih termina za 

područje BiH. 

Obavlja i druge poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

odgovarajućom 

zdravstvenom 

specijalizacijom, 

najmanje 3 godine 

radnog iskustva u 

struci, aktivno 

znanje engleskog 

jezika, poznavanje 

rada na računaru , 

položen stručni 

upravni ispit  

 

22.  VIŠI STRUČNI 

SARADNIK ZA 

FARMAKOPEJU  

državni službenik 

– viši stručni 

saradnik 

Studijsko – analitički 

poslovi najsloženiji 

 Vrši složene poslove za pripremu Nacionalne 

farmakopeje  i učestvuje u koordinaciji poslova i 

radne grupe za izradu ovih akata; prati rad i 

saraduje sa Evropskim direktoratom za kvalitet 

lijekova (“EDQM-European Directorate for the 

quality of Medicines”); praćenje, saradnja i rad na 

poslovima za uključenje Kontrolne laboratorije u 

aktivnosti Mreže nacionalnih kontrolnih 

laboratorija (“OMCL Network”); učestvuje u 

organizaciji i izradi monografija za nacionalni dio 

farmakopeje: vrši evaluaciju rezultata ispitivanja u 

toku  izrade  monografija za nacionalni  dio 

farmakopeje; priprema planove i analize aktivnosti 

iz djelokruga rada grupe;;upravlja kvalitetom u 

odnosu na zahtjeve „ISO“ standarda;; prati propise 

„EU” i prati i sprovodi smjernice „EU, ICH”i 

druge međunarodne stručne standarde;; obavlja i 

druge poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada 

provođenje mjera zaštite na radu;provođenje mjera 

upravljanja kvalitetom; zaštitu poslovnih tajni u 

svom djelokrugu rada 

 

 
Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

Farmaceutski 

fakultet,  radno 

iskustvo najmanje 2 

godine, aktivno 

znanje engleskog 

jezika, poznavanje 

rada na računaru, 

položen stručni 

upravni ispit  

 

 

2 

 

 

 

 

23.  REFERENT – 

SPECIJALIST ZA 

FARMAKOPEJU  

Zaposlenik administrativno 

tehnički 

jednostavniji 

 Obavlja sve poslove i potrebne pripremne radnje i 

izvodi prema pisanom postupku  analize uzoraka 

lijekova ; sudjeluje u uvođenju novih postupaka ; 

vrši poslove koji se odnose na status opreme, 

datum naredne kvalifikacije, internu kalibraciju i 

održavanje i originalnu dokumentaciju o opremi;; 

vodi evidencije potreba opreme i potrošnog 

materijala ;raspoređuje i vodi evidenciju svih 

Srednja stručna 

sprema (IV stepen ili 

V stepen) zavšena 

srednja farmaceutska 

škola,  

najmanje jedna 

godina radnog 

iskustva, aktivno 

1 
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uzoraka i Nalaza ;sakuplja rezultate ispitivanja 

provedenih na drugim Odsjecima; vodi evidenciju 

riješenih predmeta i uzoraka Odsjeka ;nadzire 

provođenje propisa dobre laboratorijske prakse; 

provodi mjere zaštite na radu; obavlja i druge 

poslove koje mu odrede nadređeni.  

Odgovara nadređenima  za provođenje mjera 

zaštite na radu; provođenje mjera osiguranja 

kakvoće; zaštitu poslovnih tajni u svom djelokrugu 

rada 

poznavanje 

engleskog jezika, 

poznavanje rada na 

računaru i položen 

stručni upravni ispit 

UKUPNO IZVRŠILACA U ODSJEKU ZA FARMAKOPEJU: 5 

UKUPNO IZVRŠILACA U SEKTORU ZA OCJENU FARMACEUTSKOG KVALITETA LIJEKA: 18 

 

2. SEKTOR ZA FARMACEUTSKO-HEMIJSKU KONTROLU KVALITETA LIJEKA 

 

24.  NAČELNIK SEKTORA 

ZA OCJENU 

FARMACEUTSKO-

HEMIJSKOG 

KVALITETA LIJEKA 

državni službenik- 

– šef osnovne 

organizacione 

jedinice u sastavu 

sektora 

stručno 

operativni, 

najsloženiji 

 

Rukovodi Sektorom i odgovoran je za korištenje 

finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala 

dodjeljenih Sektoru; učestvuje u radu stručnog 

kolegija Agencije i savjetuje direktora Agencije o 

pitanjima iz nadležnosti Sektora, naročito o 

pitanjima o kojima se treba raspravljati na kolegiju; 

direktoru Agencije dostavlja prijedloge propisa, 

opštih i pojedinačnih akata koje priprema Sektor, 

odnosno Agencija. Raspoređuje poslove na državne 

službenike i zaposlenike Sektora. Obavlja stručne 

poslove vezane uz davanje ocjene farmaceutsko-

hemijskog kvaliteta lijeka,obavljanje drugih 

poslova na području lijekova u skladu sa Zakonom i 

pratećim propisima.  

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga 

rada;provođenje mjera zaštite na radu;provođenje 

mjera upravljanja kvalitetom;zaštitu poslovnih tajni 

u svom djelokrugu rada. 

 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen 

farmaceutski  

fakultet  sa 

odgovarajućom 

zdravstvenom 

specijalizacijom, 

najmanje 5 godina 

radnog iskustva, 

aktivno znanje 

engleskog jezika 

položen stručni ispit 

za rad u upravi i, 

poznavanje 

rada na računaru 

1 

 

1. (ODSJEK) – LABORATORIJA ZA FIZIČKO - HEMIJSKA I INSTRUMENTALNA ISPITIVANJA 

 

25.  ŠEF LABORATORIJE ZA 

FIZIČKO-HEMIJSKA I 

INSTRUMENTALNA 

ISPITIVANJA (ODSJEK) 

 

državni službenik 

– šef unutrašnje 

organizacione 

jedinice u sastavu 

sektora 

stručno 

operativni, 

najsloženiji 

 

 Planira, organizuje, rukovodi i kontroliše izvršenje svih 

stručno operativnih /zadataka i poslova u laboratoriji; 

operativno obavlja poslove iz djelokruga rada Odsjeka; 

kontrolira i nadzire rad uposlenika ; kontrolišra i odobrava 

rezultate ispitivanja laboratorije; predlaže mjere za 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

farmaceutskog, 

hemijskog ili 

1 
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 unapređenje rada i razvoja Odsjeka; prati važeću regulativu 

; predlaže i nadzire program edukacije i provjere znanja 

uposlenika Odsjeka, magistra farmacije pripravnika i 

specijalizanta; priprema programe, planove rada i izvestaje 

o radu (najmanje jednom godišnje)  iz delokruga rada; 

nadzire provođenje mjera upravljanja kvalitetom u Odsjeku; 

predlaže mjere za unapređenje rada i razvoja Odsjeka 

učestvuje u izradi Plana nabavke laboratorijske opreme, 

potrošnog materijala i hemikalija, u koordinaciji sa 

Odsjekom za tehničko održavanje učestvuje u izradi plana 

kvalifikacije opreme (interne i eksterne) i nadzire 

provođenje istih, obavlja i druge poslove koje mu odrede 

nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za rad uposlenika i izvršenje rada 

Odsjeka ;provođenje mjera zaštite na radu; provođenje 

mjera upravljanja kvalitetom; zaštitu poslovnih tajni u 

djelokrugu rada Odsjeka 

Ovlašten je za planiranje ljudskih tehničkih , materijalnih i 

proceduralnih resursa potrebnih za realizaciju dužnosti i 

zadataka u okviru radnog mjesta 

tehnološkog smjera 

sa odgovarajućom 

zdravstvenom 

specijalizacijom, 

najmanje 4 godine 

radnog iskustva, 
aktivno znanje 

engleskog jezika 

položen stručni 

upravni ispit i, 

poznavanje 

rada na računaru 

26.     

 

STRUČNI SAVJETNIK 

ZA FIZIČKO – 

HEMIJSKA I 

INSTRUMENTALNA 

ISPITIVANJA 

 

 

 

 

 

Državni službenik 

–stručni savjetnik 

 

 

Studijsko 

analitički 

poslovi 

najsloženiji 

 

 

 

Učestvuje u najsloženijim  poslovima provjere kvaliteta 

lijekova, ljekovitih supstanci, medicinskih sredstava i 

drugog, na osnovu radnog naloga i uputstva Laboratorija. 

Prema potrebi, učestvuje u provjeri kvaliteta preparata 

složenim tehnikama zastupljenim unutar Laboratorija i 

odgovara za pravilno provođenje analize i dobijenih 

rezultata, učestvuje u implementiranju novih analitičkih 

metoda i odgovara za pravilnu primjenu procedure za 

uvođeenje novih metoda, učestvuje u provođenju Plana 

interne kvalifikacije opreme te odgovara za dobijene 

rezultate, učestvuje u upravljanu sistemom kvaliteta, 

učestvuje u kreiranju i provođenju  validiranja internih 

analitičkih procedura i odgovara za dobijene rezultate, 

učestvuje u provođenju Plana edukacije za zaposlenike, 

magistre farmacije pripravnike i specijalizante, obavlja 

druge poslove  po nalogu neposrednog rukovodioca, 

izrađuje i podnosi Šefu laboratorija (najmanje jednom 

godišnje) Izvještaj o radu i obavlja druge poslove koje mu 

odrede nadređeni. Odgovara nadređenima  za ažurno i 

uredno obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

Visoka stručna 

sprema (VII 

stepen)- 

farmaceutski 

fakultet, specijalista 

ispitivanja i 

kontrole lijekova, 

najmanje 3 godine 

radnog staža, 

položen stručni 

upravni ispit,  

poznavanje 

engleskog jezika, 

poznavanje rada na 

računaru 

 

 2 

27.         VIŠI STRUČNI 

SARADNIK ZA FIZIČKO 

državni službenik 

– viši stručni 

studijsko 

analitički 

Odreduje elemente za izvođenje provjere kvaliteta lijekova i 

medicinskih sredstava, opojnih droga,  prekursora i  lijekova 
 
Visoka stručna 

1 
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– HEMIJSKA I 

INSTRUMENTALNA 

ISPITIVANJA  

saradnik složeniji koji  sadrže  opojne  droge na osnovu radnog naloga šefa 

laboratorija;  vrši  laboratonjska ispitivanja u postupku 

izdavanja i obnove dozvole, prve serije i varijacija i daje 

stručnu procjenu; uvodi nove laboratorjske postupke i 

poboljšava postojeće metode rada iz djelokruga pojedinih 

grupa laboratorjskih poslova i vrši ekspertizne analize; vrši 

poslove koji se odnose na status opreme, datum naredne 

kvalifikacije, internu kalibraciju i ispitvanje i originalnu 

dokumentaciju o opremi;učestvuje u izvođenju svih 

aktivnosti vezanih   za   upravljanje   kvalitetom   prema   

zahtjevima   relevantnih   nacionalnih   i međunarodnih 

standarda u oblasti ispitivanja i kontrole lijekova; obavlja i 

druge poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje 

poslova iz svog djelokruga rada;provođenje mjera zaštite na 

radu;provođenje mjera upravljanja kvalitetom;zaštitu 

poslovnih tajni u svom djelokrugu rada 

sprema(VII stepen): 

farmaceutski 

fakultet ili 

diplomirani inžinjer 

hemije,  

najmanje 2 godine 

radnog iskustva 

aktivno znanje 

engleskog jezika 

poznavanje rada na 

računaru položen 

stručni upravni 

ispit,  poznavanje 

engleskog jezika,  

28.  REFERENT – 

SPECIJALIST ZA 

FIZIČKO – HEMIJSKA I 

INSTRUMENTALNA 

ISPITIVANJA  

Zaposlenik studijsko 

analitički 

jednostavniji 

Obavlja sve poslove i potrebne pripremne radnje i izvodi 

prema pisanom postupku fizičko-hemijske i instrumentalne 

analize uzoraka lijekova i medicinskih sredstava; sudjeluje 

u uvođenju novih postupaka i obuci saradnika; vrši poslove 

koji se odnose na status opreme, datum naredne 

kvalifikacije, internu kalibraciju i održavanje i originalnu 

dokumentaciju o opremi;vodi evidenciju i prijavljuje 

neispravnosti mjernih aparata i ostale opreme; vodi 

evidencije potreba opreme i potrošnog materijala 

;raspoređuje i vodi evidenciju svih uzoraka i Nalaza 

;sakuplja rezultate ispitivanja provedenih na drugim 

Odsjecima; vodi evidenciju riješenih predmeta i uzoraka 

Odsjeka ;nadzire provođenje propisa dobre laboratorijske 

prakse; provodi mjere zaštite na radu; obavlja i druge 

poslove koje mu odrede nadređeni  

Odgovara nadređenima  za provođenje mjera zaštite na 

radu; provođenje mjera osiguranja kakvoće; zaštitu 

poslovnih tajni u svom djelokrugu rada 

 

Srednja stručna 

sprema (IV stepen) 

– farmaceustki 

tehničar ili hemijski 

tehničar, najmanje 

jedna godina radnog 

iskustva , položen 

stručni upravni ispit 

poznavanje rada na 

računaru, pasivno 

znanje engleskog 

jezika 

 

                          5 

 

UKUPNO IZVRŠILACA U ODSJEKU ZA FIZIČKO – HEMIJSKA I  INSTRUMENTALNA ISPITIVANJA: 9 

 

2.(ODSJEK) – LABORATORIJA ZA BIOFARMACEUTSKO-TEHNOLOŠKA ISPITIVANJA 

 

29.  ŠEF LABORATORIJE 

ZA 

BIOFARMACEUTSKO

-TEHNOLOŠKA 

državni službenik 

– šef unutrašnje 

organizacione 

jedinice u sastavu 

stručno 

operativni, 

najsloženiji 

 

Planira, organizuje, rukovodi i kontroliše izvršenje 

svih stručno operativnih /zadataka i poslova u 

laboratoriji; operativno obavlja poslove iz 

djelokruga rada Odsjeka; kontrolira i nadzire rad 

Visoka stručna 

sprema (VII 

stepen)- 

farmaceutski 

1 
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ISPITIVANJA odsjeka uposlenika ; kontrolišra i odobrava rezultate 

ispitivanja laboratorije; predlaže mjere za 

unapređenje rada i razvoja Odsjeka; prati važeću 

regulativu ; predlaže i nadzire program edukacije i 

provjere znanja uposlenika Odsjeka, magistra 

farmacije pripravnika i specijalizanta; priprema 

programe, planove rada i izvestaje o radu (najmanje 

jednom godišnje)  iz delokruga rada; nadzire 

provođenje mjera upravljanja kvalitetom u Odsjeku; 

predlaže mjere za unapređenje rada i razvoja 

Odsjeka učestvuje u izradi Plana nabavke 

laboratorijske opreme, potrošnog materijala i 

hemikalija, u koordinaciji sa Odsjekom za tehničko 

održavanje učestvuje u izradi plana kvalifikacije 

opreme (interne i eksterne) i nadzire provođenje 

istih,  obavlja i druge poslove koje mu odrede 

nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za rad uposlenika i 

izvršenje rada Odsjeka ;provođenje mjera zaštite na 

radu; provođenje mjera upravljanja kvalitetom; 

zaštitu poslovnih tajni u djelokrugu rada Odsjeka 

Ovlašten je za planiranje ljudskih tehničkih , 

materijalnih i proceduralnih resursa potrebnih za 

realizaciju dužnosti i zadataka u okviru radnog 

mjesta 

fakultet, položen 

specijalistički ispit 

iz ispitivanja i 

kontrole lijekova ili 

farmaceutske 

tehnologije,  

najmanje 4 godine 

rada u zvanju,  

aktivno znanje 

engleskog jezika  

poznavanje rada na  

računaru  

položen stručni 

upravni ispit. 

 

30.         STRUČNI 

SAVJETNIK ZA 

BIOFARMACEUTSKO

-TEHNOLOŠKA 

ISPITIVANJA 

državni službenik 

– stručni savjenik 
studijsko analitički 

najsloženiji 

Učestvuje u najsloženijim  poslovima provjere 

kvaliteta lijekova, ljekovitih supstanci, medicinskih 

sredstava i drugog, na osnovu radnog naloga i 

uputstva Šefa Laboratorija. Odgovoran je za 

ostvarene rezultate u svom domenu rada. Prema 

potrebi, učestvuje u provjeri kvaliteta preparata 

složenim tehnikama zastupljenim unutar 

Laboratorija i odgovara za pravilno provođenje 

analize i dobijenih rezultata, učestvuje u 

implementiranju novih analitičkih metoda i 

odgovara za pravilnu primjenu procedure za 

uvođeenje novih metoda, učestvuje u provođenju 

Plana interne kvalifikacije opreme te odgovara za 

dobijene rezultate, učestvuje u upravljanu sistemom 

kvaliteta, učestvuje u kreiranju i provođenju  

validiranja internih analitičkih procedura i odgovara 

za dobijene rezultate, učestvuje u provođenju Plana 

edukacije za zaposlenike, magistre farmacije 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

- farmaceutski 

fakultet, specijalista 

ispitivanja i 

kontrole lijekova, 

poznavanje 

engleskog jezika, 

najmanje tri (3) 

godine radnog 

staža,  poznavanje 

rada na računaru , 

položen stručni 

upravni ispit 

1 
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pripravnike i specijalizante, izrađuje i podnosi Šefu 

laboratorija (najmanje jednom godišnje) Izvještaj o 

radu i obavlja druge poslove koje mu odrede 

nadređeni. Odgovara nadređenima  za ažurno i 

uredno obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

31.         VIŠI STRUČNI 

SARADNIK ZA 

BIOFARMACEUTSKO

-TEHNOLOŠKA 

ISPITIVANJA 

državni službenik 

– viši stručni 

saradnik 

studijsko analitički 

složeniji 

Odreduje elemente za izvođenje provjere kvaliteta 

lijekova na osnovu radnog naloga šefa laboratorija;  

vrši  laboratonjska ispitivanja u postupku izdavanja 

i obnove dozvole, prve serije i varijacija i daje 

stručnu procjenu; uvodi nove laboratorjske 

postupke i poboljšava postojeće metode rada iz 

djelokruga pojedinih grupa laboratorjskih poslova i 

vrši ekspertizne analize; vrši poslove koji se odnose 

na status opreme, datum naredne kvalifikacije, 

internu kalibraciju i ispitvanje i originalnu 

dokumentaciju o opremi;učestvuje u izvođenju svih 

aktivnosti vezanih   za   upravljanje   kvalitetom   

prema   zahtjevima   relevantnih   nacionalnih   i 

međunarodnih standarda u oblasti ispitivanja i 

kontrole lijekova; obavlja i druge poslove koje mu 

odrede nadređeni . 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga 

rada;provođenje mjera zaštite na radu;provođenje 

mjera upravljanja kvalitetom;zaštitu poslovnih tajni 

u svom djelokrugu rada 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen)  

farmaceutski 

fakultet, najmanje 2 

godine radnog 

iskustva u struci 

položen stručni 

upravni ispit,  

aktivno znanje 

engleskog jezika, 

poznavanje rada na 

računaru 

1 

32.  REFERENT – 

SPECIJALIST ZA 

BIOFARMACEUTSKO

-TEHNOLOŠKA 

ISPITIVANJA 

Zaposlenik studijsko analitički 

jednostavniji 

Obavlja sve poslove i potrebne pripremne radnje i 

izvodi prema pisanom postupku mikrobiološke/ 

biološke analize uzoraka lijekova i medicinskih 

sredstava; sudjeluje u uvođenju novih postupaka i 

obuci saradnika; vrši poslove koji se odnose na 

status opreme, datum naredne kvalifikacije, internu 

kalibraciju i održavanje i originalnu dokumentaciju 

o opremi;vodi evidenciju i prijavljuje neispravnosti 

mjernih aparata i ostale opreme; vodi evidencije 

potreba opreme i potrošnog materijala ;raspoređuje 

i vodi evidenciju svih uzoraka i Nalaza ;sakuplja 

rezultate ispitivanja provedenih na drugim 

Odsjecima; vodi evidenciju riješenih predmeta i 

uzoraka Odsjeka ;nadzire provođenje propisa dobre 

laboratorijske prakse; provodi mjere zaštite na radu; 

obavlja i druge poslove koje mu odrede nadređeni.  

Odgovara nadređenima  za provođenje mjera zaštite 

Srednja stručna 

sprema (IV stepen) 

– farmaceustki 

tehničar,  najmanje 

jedna godina radnog 

iskustva, 

poznavanje rada na 

računaru, pasivno 

znanje engleskog 

jezika i položen 

stručni upravni ispit 

  

 

 

3 
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na radu; provođenje mjera osiguranja kakvoće; 

zaštitu poslovnih tajni u svom djelokrugu rada  
 

UKUPNO IZVRŠILACA U ODSJEKU ZA BIOFARMACEUTSKO-TEHNOLOŠKA ISPITIVANJA: 6 

 

3.ODSJEK ZA LOGISTIKU I TEHNIČKO ODRŽAVANJE LABORATORIJE 

 

33.  ŠEF ODSJEKA ZA 

LOGISTIKU I TEHNIČKO 

ODRŽAVANJE 

LABORATORIJE 

državni službenik 

– šef unutrašnje 

organizacione 

jedinice u sastavu 

odsjeka 

stručno 

operativni, 

najsloženiji 

 

 Planira, organizuje i kontroliše izvršenje poslova 

u okviru odsjeka. Kontroliše ispravnost, 

funkcionalnost i amortizaciju nepokretnosti, 

opreme i aparata, vodi evidencije iz svoje 

nadležnosti, čuva dokumentaciju, projekte i druga 

akta o objektima Agencije i izvršenim 

građevinskim i drugim radovima i vodi propisane 

evidencije o tekućem i investicionom odrzavanju u 

KL; ostvaruje saradnju sa nadležnim organima i 

organizacijama i servisima; kontroliše amortizaciju 

službenih vozila; saraduje sa referentom za 

protivpožarnu zasštitu i zdravlje i bezbjednost na 

radu; obavlja i druge poslove koje mu odrede 

nadređeni . 

Odgovara nadređenima  za rad uposlenika i 

izvršenje rada Odsjeka ;provođenje mjera zaštite 

na radu; provođenje mjera upravljanja kvalitetom; 

zaštitu poslovnih tajni u djelokrugu rada Odsjeka 

Ovlašten je za planiranje ljudskih tehničkih , 

materijalnih i proceduralnih resursa potrebnih za 

realizaciju dužnosti i zadataka u okviru radnog 

mjesta. 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

tehničkog smjera 

najmanje 4 godine 

radnog iskustva, 

položen stručni 

upravni ispit i, 

poznavanje 

rada na računaru 

1 

34.         VIŠI STRUČNI 

SARADNIK ZA 

VALIDACIJU I 

ODRŽAVANJE OPREME 

državni službenik 

– viši stručni 

saradnik 

Operativno-tehnički 

složeniji 

Organizuje, rukovodi, planira i kontroliše izvršenje 

svih stručno operativnih zadataka i poslova u 

odeljenju; obavlja poslove vođenja evidencije o 

opremi, statusu opreme, tehničkim specifikacijama 

i vrsti provjera; vodi evidenciju o dokumentaciji 

vezano za opremu i evidenciju o baždarenju, 

servisiranju i popravci opreme; vrši kontrolu 

uputstva za rad opreme, održavanje i čišćenje; 

učestvuje u izradi godišnjeg i periodičnih planova 

validacije opreme i kooridinira izradu programa 

validacije sa parametrima provjere, granicama 

prihvatanja i protokole validacije; izrađuje 

protokole za kvalifikaciju instalisanja, kvalifikaciju 

rada i kvalifikacju performansi; organizuje i 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

tehničkog smjera, 

najmanje 2 godine 

radnog iskustva, 

položen stručni 

upravni ispit, 

poznavanje 

rada na računaru i 

poznavanje 

engleskog jezika.  

1 
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kordinira izvršenje validacije i učestvuje u 

predlaganju korektivnih mjera za opremu na 

osnovu rezultata validacije;; upravlja kvalitetom u 

odnosu na zahtjeve „ISO“ standarda; prati propise 

„EU” i prati i sprovodi smjernice „EU, ICH”i 

druge međunarodne stručne standarde; obavlja i 

druge poslove koje mu odrede nadređeni . 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada 

;opremu za koju je zadužen ;zaštitu poslovnih tajni 

u svom djelokrugu rada 

35.         VIŠI STRUČNI 

SARADNIK ZA 

ODRŽAVANJE SISTEMA 

ZA OBEZBJEĐENJE 

MEDIJA 

državni službenik 

– viši stručni 

saradnik 

Operativno-tehnički 

jednostavniji 

 Vrši složenije poslove vezane za održavanje 

sistema i obezbjeđenje medija  za rad i to 

električne energije, vode, prečišćene vode, pare, 

toplotne enrgije, priprema potrebne planove i 

pripremne radnje za održavanje sistema,, stara se o 

urednosti radnog mjesta, koje koristi tokom rada, 

vrši uvid u način upotrebe medija, prati 

usklađenost rada čitavog sistema i njegovih 

pojedinih dijelova, i obavlja druge poslove po 

nalogu šefa odsjeka 
Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada 

;opremu za koju je zadužen; zaštitu poslovnih tajni 

u svom djelokrugu rada 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

tehničkog ili 

hemijskog smjera, 

najmanje 2 godine 

radnog iskustva, 

položen stručni 

upravni ispit i, 

poznavanje 

rada na računaru 

1 

36.  VIŠI REFERENT ZA 

PRIJEM  I DISTRIBUCIJU 

HEMIKALIJA I 

POTROŠNOG 

MATERIJALA  

Zaposlenik operativno 

tehnički 

jednostavniji 

Vrši jednostavnije poslove vezane za pripremu 

potrebnih planove i pripremnih radnji za nabavku 

laboratorijskih hemikalija i potrošnog materijala, 

priprema spiskove za nabavku reagenasa, stara se 

o urednosti radnog mjesta, koje koristi tokom rada, 

vrši uvid u način upotrebe hemikalija, i obavlja 

druge poslove koje mu odrede nadređeni 

priprema i provedbu tendera za nabavu prema 

Zakonu o javnoj nabavi;vodi  materijalne 

evidencije;prati propise iz područja nabave, 

obavlja i druge poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada 

;opremu za koju je zadužen; zaštitu poslovnih tajni 

u svom djelokrugu rada 

Srednja stručna 

sprema (IV stepen) 

zavšena srednja 

farmaceutska, 

hemijska ili 

medicinska  

škola,  

najmanje jedna 

godina radnog 

iskustva, 

poznavanje rada na 

računaru i položen 

stručni upravni ispit 

1 

37.  PERAČ 

LABORATORIJSKOG 

POSUĐA I RADNE 

Zaposlenik pomoćni- 

jednostavniji 

 Radi na održavanju higijene sredstava za rad, 

radne odjeće i pranju laboratorijskog suđa , 

prikupljanju prljavog laboratorijskog suđa 

Nekvalifikovani 

radnik ili KV radnik,  

do 6 mjeseci radnog 
2 
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ODJEĆE ispranog od reagenasa, otapala i uzoraka od strane 

svih saradnika koji ga koriste i pripremljenog za 

pranje; pranju suđa i opreme koja se ne može prati 

i sušiti u mašini; održavanje čistoće ormara 

namjenjenih za laboratorijsko posuđe, dogestora i 

sušnica; održavanje čistoće, pribora za pranje i 

mašina za suđe; distribuiranje opranog i osušenog 

laboratorijskog suđa; evidentiranje upotrebe 

mašina za pranje i sušenje laboratorijskog suđa; 

redovno evidentiranje pranja suđa; redovno 

evidentiranje upotrebe mašina za pranje i sušenje 

laboratorijskog suđa. pravovremeno 

obavještavanje nadređenog o kvarovima mašine za 

pranje suđa; održava (pere, krpi i pegla) radnu 

odjeću, peškire i dr. za uposlene;  

obavlja i druge poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada;  

opremu za koju je zadužen 

 

iskustva na istim ili 

sličnim poslovima  

38.   

      SPREMAČICA 

 

       

Zaposlenik  

 

 

Pomoćni poslovi- 

jednostavni 

 

 

 

 

Radi na poslovima održavanja higijene u 

prostorijama Laboratorija. Odgovorna je za 

izvršenje obaveza u domenu svoga rada,  

svakodnevno održavanje čistoće sanitarnih 

prostorija, vodi evidenciju o obavljenom poslu i 

odgovara za tačnost evidentiranja, na osnovu plana 

održavanja čistoće u Laboratoriju periodično 

obavlja čišćenje: prozora, vrata, ormara i drugih 

površina unutar Laboratorija, vodi evidenciju o 

potrošnji sredstava za čišćenje i pravovremeno 

obavještava, obavlja druge poslove po nalogu 

neposrednog rukovodioca. 

Nekvalifikovani 

radnik ili KV radnik,  

do 6 mjeseci radnog 

iskustva na istim ili 

sličnim poslovima  

 

 

 

 

                2 

 

 

UKUPNO IZVRŠILACA U ODSJEKU ZA LABORATORIJSKU LOGISTIKU I ODRŽAVANJE: 8 
UKUPNO IZVRŠILACA U SEKTORU ZA FARMACEUTSKO-HEMIJSKU KONTROLU KVALITETA LIJEKA: 24 

 

 

3. SEKTOR ZA MIKROBIOLOŠKU I BIOLOŠKU KONTROLU KVALITETA LIJEKA I  

FITOLABORATORIJU 

 

39.  NAČELNIK SEKTORA 

ZA MIKROBIOLOŠKU I 

BIOLOŠKU KONTROLU 

državni službenik 

– šef osnovne 

organizacione 

stručno 

operativni, 

najsloženiji 

Rukovodi Sektorom i odgovoran je za korištenje 

finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala 

dodjeljenih Sektoru; učestvuje u radu stručnog 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen 
1 
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KVALITETA LIJEKA I  

FITOLABORATORIJU 

jedinice u sastavu 

sektora 
 kolegija Agencije i savjetuje direktora Agencije o 

pitanjima iz nadležnosti Sektora, naročito o 

pitanjima o kojima se treba raspravljati na kolegiju; 

direktoru Agencije dostavlja prijedloge propisa, 

opštih i pojedinačnih akata koje priprema Sektor, 

odnosno Agencija. Raspoređuje poslove na državne 

službenike i zaposlenike Sektora. Obavlja stručne 

poslove vezane uz davanje ocjene mikrobiološkog i 

biološkog kvaliteta lijeka, poslove vezane za 

koordinaciju fitolaboratorije, obavljanje drugih 

poslova na području lijekova u skladu sa Zakonom i 

pratećim propisima.  

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga 

rada;provođenje mjera zaštite na radu;provođenje 

mjera upravljanja kvalitetom;zaštitu poslovnih tajni 

u svom djelokrugu rada. 

 

farmaceutski  

fakultet  sa 

odgovarajućom 

zdravstvenom 

specijalizacijom, 

najmanje 5 godina 

radnog iskustva, 

aktivno znanje 

engleskog jezika 

položen stručni ispit 

za rad u upravi i, 

poznavanje 

rada na računaru 

 

 

1. (ODSJEK) – LABORATORIJA ZA MIKROBIOLOŠKA I BIOLOŠKA ISPITIVANJA 

 

40.  ŠEF LABORATORIJE ZA 

ZA MIKROBIOLOŠKU I 

BIOLOŠKU KONTROLU 

KVALITETA LIJEKA 

državni službenik 

– šef unutrašnje 

organizacione 

jedinice u sastavu 

odsjeka 

stručno 

operativni, 

najsloženiji 

 

Planira, organizuje, rukovodi i kontroliše izvršenje svih 

stručno operativnih /zadataka i poslova u laboratoriji; 

operativno obavlja poslove iz djelokruga rada Odsjeka; 

kontrolira i nadzire rad uposlenika ; kontrolišra i odobrava 

mikrobiološke/biološke analize; predlaže mjere za 

unapređenje rada i razvoja Odsjeka; prati važeću regulativu 

; predlaže i nadzire program edukacije i provjere znanja 

uposlenika Odsjeka, magistra farmacije pripravnika i 

specijalizanta; priprema programe, planove rada i izvestaje 

o radu (najmanje jednom godišnje)  iz delokruga rada; 

nadzire provođenje mjera upravljanja kvalitetom u Odsjeku; 

predlaže mjere za unapređenje rada i razvoja Odsjeka 

učestvuje u izradi Plana nabavke laboratorijske opreme, 

potrošnog materijala i hemikalija, u koordinaciji sa 

Odsjekom za tehničko održavanje učestvuje u izradi plana 

kvalifikacije opreme (interne i eksterne) i nadzire 

provođenje istih, obavlja i druge poslove koje mu odrede 

nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za rad uposlenika i izvršenje rada 

Odsjeka ;provođenje mjera zaštite na radu; provođenje 

mjera upravljanja kvalitetom; zaštitu poslovnih tajni u 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

farmaceutskog 

smjera sa 

odgovarajućom 

zdravstvenom 

specijalizacijom, 

najmanje 4 godine 

radnog iskustva,  

aktivno znanje 

engleskog jezika, 

poznavanje 

rada na računaru i 
položen stručni 

upravni ispit i,  

1 
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djelokrugu rada Odsjeka 

Ovlašten je za planiranje ljudskih tehničkih , materijalnih i 

proceduralnih resursa potrebnih za realizaciju dužnosti i 

zadataka u okviru radnog mjesta 

41.         STRUČNI 

SAVJETNIK ZA 

MIKROBIOLOŠKA 

ISPITIVANJA 

državni službenik 

– stručni savjetnik 
studijsko 

analitički 

najsloženiji 

Određuje elemente za izvođenje mikrobioloških  ispitivanja 

lijekova i medicinskih sredstava, opojnih droga,  prekursora 

i  lijekova koji  sadrže  opojne  droge;  vrši  laboratorijska 

ispitivanja u postupku izdavanja i obnove dozvole, prve 

serije i varijacija i daje stručnu procjenu; vrši procjenu 

kvaliteta i dostavljene dokumentacije u postupku obnove i 

prve serije; uvodi nove laboratorjske postupke i poboljšava 

postojeće metode rada iz djelokruga pojedinih grupa 

laboratorijskih poslova i vrši ekspertizne analize; vrši 

poslove koji se odnose na status opreme, datum naredne 

kvalifikacije, internu kalibraciju i ispitvanje i originalnu 

dokumentaciju o opremi; učestvuje u izvođenju svih 

aktivnosti vezanih   za   upravljanje   kvalitetom   prema   

zahtjevima   relevantnih   nacionalnih   i međunarodnih 

standarda u oblasti ispitivanja i kontrole lijekova; obavlja i 

druge poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje 

poslova iz svog djelokruga rada;provođenje mjera zaštite na 

radu;provođenje mjera upravljanja kvalitetom;zaštitu 

poslovnih tajni u svom djelokrugu rada 

 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

medicinskog ili 

biološkog smjera sa 

odgovarajućom 

zdravstvenom 

specijalizacijom, 

najmanje 3 godine 

radnog iskustva, 

položen stručni 

upravni ispit, 

aktivno znanje 

engleskog jezika i 

poznavanje 

rada na računaru 

položen stručni 

upravni ispit 

1 

42.         STRUČNI 

SAVJETNIK ZA 

BIOLOŠKA 

ISPITIVANJA 

državni službenik 

– stručni savjetnik 
studijsko 

analitički 

najsloženiji 

Određuje elemente za izvođenje bioloških  ispitivanja 

lijekova i medicinskih sredstava, opojnih droga,  prekursora 

i  lijekova koji  sadrže  opojne  droge;  vrši  laboratorijska 

ispitivanja u postupku izdavanja i obnove dozvole, prve 

serije i varijacija i daje stručnu procjenu; vrši procjenu 

kvaliteta i dostavljene dokumentacije u postupku obnove i 

prve serije; uvodi nove laboratorjske postupke i poboljšava 

postojeće metode rada iz djelokruga pojedinih grupa 

laboratorijskih poslova i vrši ekspertizne analize; vrši 

poslove koji se odnose na status opreme, datum naredne 

kvalifikacije, internu kalibraciju i ispitvanje i originalnu 

dokumentaciju o opremi; učestvuje u izvođenju svih 

aktivnosti vezanih   za   upravljanje   kvalitetom   prema   

zahtjevima   relevantnih   nacionalnih   i međunarodnih 

standarda u oblasti ispitivanja i kontrole lijekova; obavlja i 

druge poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje 

poslova iz svog djelokruga rada;provođenje mjera zaštite na 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

medicinskog ili 

biološkog smjera sa 

odgovarajućom 

zdravstvenom 

specijalizacijom, 

najmanje 3 godine 

radnog iskustva, 

aktivno znanje 

engleskog jezika i 

poznavanje 

rada na računaru 

položen stručni 

upravni ispit  

1 
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radu;provođenje mjera upravljanja kvalitetom;zaštitu 

poslovnih tajni u svom djelokrugu rada 

 

43.  REFERENT – 

SPECIJALIST ZA 

MIKROBIOLOŠKA I 

BIOLOŠKA 

ISPITIVANJA  

Zaposlenik studijsko 

analitički 

jednostavniji 

Obavlja sve poslove i potrebne pripremne radnje i izvodi 

prema pisanom postupku mikrobiološke/ biološke analize 

uzoraka lijekova i medicinskih sredstava; sudjeluje u 

uvođenju novih postupaka i obuci saradnika; vrši poslove 

koji se odnose na status opreme, datum naredne 

kvalifikacije, internu kalibraciju i održavanje i originalnu 

dokumentaciju o opremi;vodi evidenciju i prijavljuje 

neispravnosti mjernih aparata i ostale opreme; vodi 

evidencije potreba opreme i potrošnog materijala 

;raspoređuje i vodi evidenciju svih uzoraka i Nalaza 

;sakuplja rezultate ispitivanja provedenih na drugim 

Odsjecima; vodi evidenciju riješenih predmeta i uzoraka 

Odsjeka ;nadzire provođenje propisa dobre laboratorijske 

prakse; provodi mjere zaštite na radu; obavlja i druge 

poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za provođenje mjera zaštite na 

radu; provođenje mjera osiguranja kakvoće; zaštitu 

poslovnih tajni u svom djelokrugu rada  
 

 

Srednja stručna 

sprema (IV stepen) 

farmaceutski 

tehničar  ili 

laboratorijski 

tehničar ili sanitarni 

tehničar, najmanje 

jedna godina radnog 

iskustva, položen 

stručni upravni ispit,   

poznavanje 

engleskog jezika, 

poznavanje rada  na  

računaru,  

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
UKUPNO IZVRŠILACA U ODSJEKU ZA MIKROBIOLOŠKE I BIOLOŠKE ANALIZE: 6 

 

2.(ODSJEK) – FITO-LABORATORIJA  

 

44.  ŠEF FITO-

LABORATORIJA 

državni službenik 

– šef unutrašnje 

organizacione 

jedinice u sastavu 

odsjeka 

stručno 

operativni, 

najsloženiji 

 

Planira, organizuje, rukovodi i kontroliše izvršenje 

svih stručno operativnih /zadataka i poslova u 

laboratoriji; operativno obavlja poslove iz 

djelokruga rada Odsjeka; kontrolira i nadzire rad 

uposlenika ; kontrolišra i odobrava rezultate 

ispitivanja laboratorije; predlaže mjere za 

unapređenje rada i razvoja Odsjeka; prati važeću 

regulativu ; predlaže i nadzire program edukacije i 

provjere znanja uposlenika Odsjeka, magistra 

farmacije pripravnika i specijalizanta; priprema 

programe, planove rada i izvestaje o radu (najmanje 

jednom godišnje)  iz delokruga rada; nadzire 

provođenje mjera upravljanja kvalitetom u Odsjeku; 

Visoka stručna 

sprema (VII 

stepen)- 

farmaceutski 

fakultet, položen 

specijalistički ispit 

iz ispitivanja i 

kontrole lijekova ili 

farmakognozije,  

najmanje 4 godine 

rada u zvanju, 

položen stručni 

upravni ispit, 

1 
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predlaže mjere za unapređenje rada i razvoja 

Odsjeka učestvuje u izradi Plana nabavke 

laboratorijske opreme, potrošnog materijala i 

hemikalija, u koordinaciji sa Odsjekom za tehničko 

održavanje učestvuje u izradi plana kvalifikacije 

opreme (interne i eksterne) i nadzire provođenje 

istih, obavlja i druge poslove koje mu odrede 

nadređeni . 

Odgovara nadređenima  za rad uposlenika i 

izvršenje rada Odsjeka ;provođenje mjera zaštite na 

radu; provođenje mjera upravljanja kvalitetom; 

zaštitu poslovnih tajni u djelokrugu rada Odsjeka 

Ovlašten je za planiranje ljudskih tehničkih , 

materijalnih i proceduralnih resursa potrebnih za 

realizaciju dužnosti i zadataka u okviru radnog 

mjesta. 

poznavanje 

engleskog jezika, 

poznavanje rada na  

računaru, 

 

45.                STRUČNI 

SAVJETNIK ZA FITO-

LABORATORIJSKA 

ISPITIVANJA 

državni službenik 

–stručni savjetnik 

 

studijsko analitički 

najsloženiji 

Učestvuje u najsloženijim  poslovima provjere 

kvaliteta lijekova, ljekovitih supstanci, medicinskih 

sredstava i drugog, na osnovu radnog naloga i 

uputstva Šefu Laboratorija. Odgovoran je za 

ostvarene rezultate u svom domenu rada. Prema 

potrebi, učestvuje u provjeri kvaliteta preparata 

složenim tehnikama zastupljenim unutar 

Laboratorija i odgovara za pravilno provođenje 

analize i dobijenih rezultata, učestvuje u 

implementiranju novih analitičkih metoda i 

odgovara za pravilnu primjenu procedure za 

uvođeenje novih metoda, učestvuje u provođenju 

Plana interne kvalifikacije opreme te odgovara za 

dobijene rezultate, učestvuje u upravljanu sistemom 

kvaliteta, učestvuje u kreiranju i provođenju  

validiranja internih analitičkih procedura i odgovara 

za dobijene rezultate, učestvuje u provođenju Plana 

edukacije za zaposlenike, magistre farmacije 

pripravnike i specijalizante, izrađuje i podnosi Šefu 

laboratorija (najmanje jednom godišnje) Izvještaj o 

radu i obavlja druge poslove koje mu odrede 

nadređeni. Odgovara nadređenima  za ažurno i 

uredno obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

- farmaceutski 

fakultet, specijalista 

ispitivanja i 

kontrole lijekova, 

poznavanje 

engleskog jezika,, 

najmanje tri (3) 

godine radnog 

staža,,  poznavanje 

rada na računaru , 

položen stručni 

upravni ispit 

1 

46.  VIŠI STRUČNI 

SARADNIK ZA FITO-

LABORATORIJSKA 

ISPITIVANJA 

državni službenik 

– viši stručni 

saradnik 

studijsko analitički 

složeniji 

Odreduje elemente za izvođenje provjere kvaliteta 

lijekova na osnovu radnog naloga šefa laboratorija;  

vrši  laboratonjska ispitivanja u postupku izdavanja 

i obnove dozvole, prve serije i varijacija i daje 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

: 

1. farmaceutski 

1 
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stručnu procjenu; uvodi nove laboratorjske 

postupke i poboljšava postojeće metode rada iz 

djelokruga pojedinih grupa laboratorjskih poslova i 

vrši ekspertizne analize; vrši poslove koji se odnose 

na status opreme, datum naredne kvalifikacije, 

internu kalibraciju i ispitvanje i originalnu 

dokumentaciju o opremi;učestvuje u izvođenju svih 

aktivnosti vezanih   za   upravljanje   kvalitetom   

prema   zahtjevima   relevantnih   nacionalnih   i 

međunarodnih standarda u oblasti ispitivanja i 

kontrole lijekova; obavlja i druge poslove koje mu 

odrede nadređeni . 

Odgovara nadređenima za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga 

rada;provođenje mjera zaštite na radu;provođenje 

mjera upravljanja kvalitetom;zaštitu poslovnih tajni 

u svom djelokrugu rada 

fakultet, najmanje 2 

godine radnog 

iskustva u struci 

položen stručni 

upravni ispit,  

poznavanje 

engleskog jezika, 

poznavanje rada na 

računaru 

47.  REFERENT – 

SPECIJALIST ZA 

SAVJETNIK ZA FITO-

LABORATORIJSKA 

ISPITIVANJA 

Zaposlenik studijsko analitički 

jednostavniji 

Obavlja sve poslove i potrebne pripremne radnje i 

izvodi prema pisanom postupku za analize uzoraka 

; sudjeluje u uvođenju novih postupaka i obuci 

saradnika; vrši poslove koji se odnose na status 

opreme, datum naredne kvalifikacije, internu 

kalibraciju i održavanje i originalnu dokumentaciju 

o opremi;vodi evidenciju i prijavljuje neispravnosti 

mjernih aparata i ostale opreme; vodi evidencije 

potreba opreme i potrošnog materijala ;raspoređuje 

i vodi evidenciju svih uzoraka i Nalaza ;sakuplja 

rezultate ispitivanja provedenih na drugim 

Odsjecima; vodi evidenciju riješenih predmeta i 

uzoraka Odsjeka ;nadzire provođenje propisa dobre 

laboratorijske prakse; provodi mjere zaštite na radu; 

obavlja i druge poslove koje mu odrede nadređeni.  

Odgovara nadređenima  za provođenje mjera zaštite 

na radu; provođenje mjera osiguranja kakvoće; 

zaštitu poslovnih tajni u svom djelokrugu rada  

Srednja stručna 

sprema (IV stepen) 

zavšena srednja 

farmaceutska,  ili 

hemijska 

škola,  

najmanje jedna 

godina radnog 

iskustva, 

poznavanje rada na 

računaru i položen 

stručni upravni ispit  

 

 

1 

UKUPNO IZVRŠILACA U ODSJEKU ZA FITO-LABORATORIJSKA ISPITIVANJA:4 

UKUPNO IZVRŠILACA U SEKTORU ZA MIKROBIOLOŠKU I BIOLOŠKU KONTROLU KVALITETA LIJEKA I  
FITOLABORATORIJU: 11 

 

SEKTOR ZA LIJEKOVE U BANJALUCI 

 

48.  POMOĆNIK 

DIREKTORA ZA 

Rukovodeći 

državni službenik- 

stručno 

operativni, 

Rukovodi Sektorom i odgovoran je za korištenje 

finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 
1 
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SEKTOR ZA 

LIJEKOVE 

Rukovodilac osnovne 

organizacione 

jedinice 

najsloženiji 

 
dodjeljenih Sektoru; učestvuje u radu stručnog 

kolegija Agencije i savjetuje direktora Agencije o 

pitanjima iz nadležnosti Sektora, naročito o 

pitanjima o kojima se treba raspravljati na kolegiju; 

direktoru Agencije dostavlja prijedloge propisa, 

opštih i pojedinačnih akata koje priprema Sektor, 

odnosno Agencija. Organizuje pripremu 

informacija o lijekovima i publikacija u ovoj 

oblasti; priprema planove i analize aktivnosti iz 

delokruga rada sektora; priprema programe, 

planove rada i izvestaje o radu iz delokruga sektora 

i evidencija; prati i unaprjeduje poslovni 

informacioni sistem; upravlja kvalitetom u odnosu 

na zahteve „ISO“ u djelokrugu svoga rada; 

implementacija zahtjeva svih drugih nacionalnih  i 

medunarodnih standarada i propisa, koji se odnose 

na poslove sektora; obezbjeđuje  zakonitost i 

odgovornost u radu u poslovima iz djelokruga 

sektora; prati propise „EU” i prati i sprovodi 

smernice „EU, ICH” i druge medunarodne strucne 

standarde. Raspoređuje poslove na odsjeke Sektora, 

a po potrebi i na državne službenike i zaposlenike 

Sektora, uz konsultaciju sa šefovima odsjeka. Sa 

šefovima odsjeka nadgleda aktivnosti vezano za 

pripremu propisa, opštih i pojedinačnih akata iz 

nadležnosti Sektora i obavlja druge poslove koje 

mu odrede nadređeni. Odgovara nadređenima  za 

ažurno i uredno obavljanje poslova iz svog 

djelokruga rada. 

– završen fakultet 

farmaceutskog 

smjera, najmanje 5 

godina radnog 

iskustva, položen 

stručni upravni ispit 

i aktivno znanje 

engleskog jezika, 

poznavanje 

rada na računaru 

 

ODSJEK ZA REGISTRACIJU LIJEKOVA 

 

49.  ŠEF ODSJEKA ZA 

REGISTRACIJU 

LIJEKOVA 

državni službenik 

šef unutrašnje 

organizacione 

jedinice u sastavu 

sektora 

stručno 

operativni, 

najsloženiji 

 

Rukovodi Odsjekom i odgovoran je za korištenje 

finansijskih,materijalnih i ljudskih potencijala 

dodjeljenih Odsjeku;  savjetuje direktora Agencije 

o pitanjima iz nadležnosti Odsjeka, naročito o 

pitanjima o kojima se treba raspravljati na kolegiju; 

direktoru Agencije dostavlja prijedloge propisa, 

opštih i pojedinačnih akata koje priprema 

Odsjekom Raspoređuje poslove na državne 

službenike i zaposlenike Odsjeka. Planira, 

organizuje, rukovodi i kontroliše izvršenje poslova 

u odjeljenju: procjene dokumentacije u postupku 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

farmaceutskog 

smjera sa 

specijalizacijom iz 

oblasti  

farmaceutske 

legislative i 

farmakoekonomike, 

najmanje 4 godine 

1 
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izdavanja i obnove dozvole i varijacija, ; organizuje 

sastanke sa podnosiocima zahtjeva u vezi davanja 

informacija o registracionim procedurama, prati 

propise „EU” i prati i sprovodi smjernice „EU, 

ICH” i druge medunarodne stručne standarde;   

Nadgleda aktivnosti vezano za pripremu propisa, 

opštih i pojedinačnih akata iz nadležnosti Odsjeka i 

obavlja druge poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

radnog iskustva, 

položen stručni 

upravni ispit i 

poznavanje 

rada na računaru. 

50.  STRUČNI SAVJETNIK 

ZA PRVU 

REGISTRACIJU 

LIJEKOVA 

državni službenik 

- stručni savjetnik 
studijsko –analitički 

najsloženiji 

Vrši najsloženije poslove prijema i obrade zahtijeva 

za izdavanje dozvole za stavljanje lijeka u promet; 

formira i vodi administrativnu evidenciju u vezi sa 

navedenim zahtijevima; organizuje sastanke sa 

podnosiocima zahtjeva u vezi podnijete 

dokumentacije uz zahtjev i u vezi s tim određuje 

rokove za dostavljanje propisane dokumentacije 

koja nedostaje; vrši  evaluacije dokumantacije 

dostavljenu od proizvođača lijekova  u formi 

„CTD“ ili „EU” formi,  prati i primjenjuje propise 

„EU, ICH” smjernice kod procjene dokumentacije, 

sarađuje sa zaposlenima u laboratoriji vezano za 

procijenu dokumentacije za kvalitet, bezbjednost i 

efikasnost lijeka i procjene studije bioekvivalencije; 

priprema dokumentaciju za rad komisije za 

lijekove,; priprema nacrt dozvole za stavljanje 

lijeka u promet; predlaže mjere i postupke i obavlja 

druge poslove koje mu odrede nadređeni. Odgovara 

nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje 

poslova iz svog djelokruga rada. 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

farmaceutskog 

smjera, najmanje 3 

godine radnog 

iskustva, položen 

stručni upravni ispit, 

poznavanje 

engleskog jezika i, 

poznavanje rada na 

računaru 

2 

51.  STRUČNI SAVJETNIK 

ZA IZMJENU, OBNOVU 

I ODRŽAVANJE 

DOZVOLA 

državni službenik 

- stručni savjetnik 
studijsko –analitički 

najsloženiji 

Vrši najsloženije poslove prijema i obrade zahtijeva 

za izmjenu, obnovu, dopunu i održavanje dozvole 

za stavljanje lijeka u promet; formira i vodi 

administrativnu evidenciju u vezi sa navedenim 

zahtjevima; organizuje sastanke sa podnosiocima 

zahtjeva u vezi podnijete dokumentacije uz zahtjev 

i u vezi s tim određuje rokove za dostavljanje 

propisane dokumentacije koja nedostaje;  prati i 

primjenjuje propise „EU, ICH” smjernice kod 

procjene dokumentacije, sarađuje sa zaposlenima u 

laboratoriji vezano za procijenu dokumentacije za 

kvalitet, sarađuje sa  ekspertima vezano za procjenu 

bezbjednosti i efikasnosti lijeka, priprema 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

farmaceutskog 

smjera, najmanje 3 

godine radnog 

iskustva, položen 

stručni upravni ispit,  

poznavanje 

engleskog jezika i, 

poznavanje rada na 

računaru 

3 
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dokumentaciju za rad komisije za lijekove, 

priprema nacrt obnove dozvole za stavljanje lijeka 

u promet; predlaže mjere i postupke i obavlja druge 

poslove koje mu odrede nadređeni. Odgovara 

nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje 

poslova iz svog djelokruga rada. 

52.  STRUČNI SAVJETNIK 

ZA REGISTRACIJU 

HERBALNIH I 

HOMEOPATSKIH 

LIJEKOVA I ZA 

KATEGORIZACIJU 

državni službenik - 

stručni savjetnik 
studijsko –analitički 

najsloženiji 

Vrši najsloženije poslove prijema i obrade  

zahtijeva za izdavanje dozvole za stavljanje 

herbalnog ili homeopatskog lijeka u promet  

zahtijeva za izmjenu, obnovu, dopunu i održavanje 

dozvole za stavljanje herbalnih i homeopatskih 

lijekova u promet; (u daljem tekstu lijek), prijema i 

obrade zahtjeva za kategorizaciju, formira i vodi 

administrativnu evidenciju u vezi sa navedenim 

zahtjevima; organizuje sastanke sa podnosiocima 

zahtjeva u vezi podnijete dokumentacije uz zahtjev 

i u vezi s tim određuje rokove za dostavljanje 

propisane dokumentacije koja nedostaje; ;  prati i 

primjenjuje propise „EU, ICH” smjernice kod 

procjene dokumentacije, sarađuje sa zaposlenima u 

laboratoriji vezano za procijenu dokumentacije za 

kvalitet, sarađuje sa  ekspertima vezano za procjenu 

bezbjednosti i efikasnosti lijeka;  priprema 

dokumentaciju za rad komisije za lijekove,  

priprema nacrt dozvola za stavljanje lijeka u promet 

i zaključaka o kategorizaciji; predlaže mjere i 

postupke i obavlja druge poslove koje mu odrede 

nadređeni. Odgovara nadređenima  za ažurno i 

uredno obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

farmaceutskog 

smjera, specijalista 

farmakognozije 

najmanje 3 godine 

radnog iskustva, 

položen stručni 

upravni ispit, 

poznavanje 

engleskog jezika i, 

poznavanje rada na 

računaru 

2 

53.  VIŠI STRUČNI 

SARADNIK ZA 

UPUTSTVO ZA 

UPOTREBU LIJEKA I 

SAŽETAK GLAVNIH 

KARAKTERISTIKA 

LIJEKA 

državni službenik 

viši stručni 

saradnik 

studijsko –analitički 

najsloženiji 

Vrši najsloženije poslove prijema i obrade zahtjeva 

za pripremu teksta upustva za upotrebu lijeka i 

rezimea glavnih karakteristika lijeka uz dozvolu za 

stavljanje lijeka u promet; formira i vodi 

administrativnu evidenciju; organizuje sastanke sa 

podnosiocima zahtjeva u vezi podnijete 

dokumentacije i u vezi; sarađuje sa zaposlenima u 

laboratoriji vezano za procijenu dokumentacije za 

kvalitet, bezbjednost i efikasnost lijeka; predlaže 

mjere i postupke i obavlja druge poslove koje mu 

odrede nadređeni. Odgovara nadređenima  za 

ažurno i uredno obavljanje poslova iz svog 

djelokruga rada. 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

farmaceutskog ili 

medicinskog smjera, 

najmanje 2 godine 

radnog iskustva, 

položen stručni 

upravni ispit, 

poznavanje 

engleskog jezika i, 

poznavanje rada na 

računaru 

2 

54.  SAMOSTALNI Zaposlenik administrativno Obavlja administrative i druge stručne poslove u Viša stručna sprema 1 



28. страна од 55 

REFERENT ZA 

ADMINISTRATIVNE 

POSLOVE 

REGISTRACIJE 

tehnički  

složeniji 

postupku izdavanja dozvole za stavljanje u promet 

lijeka i medicinskog sredstva i za kategorizaciju 

istih; obavlja administrativne i druge stručne 

poslove za izmjenu i obnovu dozvole za stavljanje 

u promet lijeka i medicinskog sredstva;  obavlja 

stručno administrativne poslove arhivara i 

bibliotekara u sektoru za registraciju lijeka, 

ustrojava, sistematizuje i vodi registre podnesaka i 

izdatih dozvola; obavlja i obavlja druge poslove 

koje mu odrede nadređeni. Odgovara nadređenima  

za ažurno i uredno obavljanje poslova iz svog 

djelokruga rada. 

(VI 

stepen) zavšena viša  

škola, društveni 

smjer i 

najmanje 1 godina 

radnog 

iskustva od čega 

jedna na istim 

ili sličnim 

poslovima, 

poznavanje rada na 

računaru i položen 

stručni upravni ispit 

55.  REFERENT – 

SPECIJALIST ZA 

POSLOVE PRVE 

REGISTRACIJE 

LIJEKOVA 

Zaposlenik administrativno 

tehnički 

jednostavniji 

Obavlja administrative i druge stručne poslove u 

postupku prve registracije lijekova i obavlja druge 

poslove koje mu odrede nadređeni. Odgovara 

nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje 

poslova iz svog djelokruga rada. 

Srednja stručna 

sprema (IV ili V 

stepen) zavšena 

srednja farmaceutska 

škola,  

najmanje jedna 

godina radnog 

iskustva, 

poznavanje rada na 

računaru i položen 

stručni upravni ispit 

1 

56.  REFERENT – 

SPECIJALIST ZA 

IZMJENU, OBNOVU I 

ODRŽAVANJE 

DOZVOLA 

Zaposlenik administrativno 

tehnički 

jednostavniji 

Obavlja administrative i druge stručne poslove u 

postupku izmjene, obnove, dopune i održavanja 

dozvole za registraciju lijekova i obavlja druge 

poslove koje mu odrede nadređeni. Odgovara 

nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje 

poslova iz svog djelokruga rada. 

Srednja stručna 

sprema (IV ili V 

stepen) zavšena 

srednja farmaceutska 

škola,  

najmanje jedna 

godina radnog 

iskustva, 

poznavanje rada na 

računaru i položen 

stručni upravni ispit 

1 

57.  REFERENT – 

SPECIJALIST ZA 

REGISTRACIJU 

HERBALNIH, 

TRADICIONALNIH I 

HOMEOPATSKIH 

LIJEKOVA I ZA 

KATEGORIZACIJU 

Zaposlenik administrativno 

tehnički 

jednostavniji 

Obavlja administrative i druge stručne poslove u 

postupku registracije herbalnih, homeopatskih 

lijekova i kategorizacije lijekova i obavlja druge 

poslove koje mu odrede nadređeni. Odgovara 

nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje 

poslova iz svog djelokruga rada. 

Srednja stručna 

sprema (IV ili V 

stepen) zavšena 

srednja farmaceutska 

škola,  

najmanje jedna 

godina radnog 

iskustva, 

1 
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poznavanje rada na 

računaru i položen 

stručni upravni ispit 
UKUPNO IZVRŠILACA U ODSJEKU ZA REGISTRACIJU LIJEKOVA: 14 

 

 

ODSJEK ZA INFORMISANJE O LIJEKOVIMA I MEDICINSKIM SREDSTVIMA 

 

58.  ŠEF ODSJEKA ZA 

INFORMISANJE O 

LIJEKOVIMA I 

MEDICINSKIM 

SREDSTVIMA 

državni službenik 

– šef unutrašnje 

organizacione 

jedinice u sastavu 

sektora 

stručno 

operativni, 

najsloženiji 

 

Rukovodi Odsjekom i odgovoran je za korištenje 

finansijskih,materijalnih i ljudskih potencijala 

dodjeljenih Odsjeku;  savjetuje direktora Agencije 

o pitanjima iz nadležnosti Odsjeka, naročito o 

pitanjima o kojima se treba raspravljati na 

kolegiju; direktoru Agencije dostavlja prijedloge 

propisa, opštih i pojedinačnih akata koje priprema 

Odsjekom Raspoređuje poslove na državne 

službenike i zaposlenike Odsjeka. ; pripremu 

spiskova lijekova koji se shodno Zakonu o lijekovima 

i medicinskim sredstvima objavljuju u Sluzbenom 

glasniku BiH; klasifikaciju lijekova; primjenu i razvoj 

informacionih tehnologija; formiranje I razvoj 

nacionalne baze podataka o lijekovima; pripremu 

izvještaja o radu; priprema stručnih publikacija; 

saradnju sa drugim organizacionim jedinicama 

Agencije u izvršavanju poslova odsjeka; prati i 

pruža informacije o utvrđenoj zloupotrebi lijekova, 

kao i o prometu lažnih lijekova; predlaže elemente 

za standardizaciju  terminologije i nomenklature u 

oblasti farmakoinformatike i organizuje posao na 

izradi baza podataka i standardnih operativnih 

procedura; prati savremena stručna i naučna 

dostignuća u oblasti farmacije i medicine, Nadgleda 

aktivnosti vezano za pripremu propisa, opštih i 

pojedinačnih akata iz nadležnosti Odsjeka i 

obavlja druge poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

Visoka stručna sprema 

(VII stepen) – završen 

fakultet farmaceutskog 

ili medicinskog 

smjera, specijalista 

farmakologije, 

farmakoinformatike ili 

slično, najmanje 4 

godine radnog 

iskustva, položen 

stručni upravni ispit , 

znanje engleskog 

jezika i poznavanje 

rada na računaru 

1 

59.  VIŠI STRUČNI 

SARADNIK ZA 

INFORMISANJE 

JAVNOSTI I 

OGLAŠAVANJE 

LIJEKOVA I 

državni službenik 

– viši stručni 

saradnik 

studijsko –analitički i 

informaciono-

dokumentacioni  

najsloženiji 

Vrši najsloženije poslove u vezi sa prijemom i 

obradom zahtjeva za izdavanje dozvola za 

oglašavanje lijekova i medicinskih sredstava; 

priprema spiskove lijekova i medicinskih sredstava 

radi objavljivanja u službenim glasilima; pruža 

informacije o lijekovima i medicinskim sredstvima 

Visoka stručna sprema 

(VII stepen) – završen 

fakultet farmaceutskog 

ili društvenog smjera, 

najmanje 2 godine 

radnog iskustva, 

1 
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MEDICINSKIH 

SREDSTAVA 

široj i stručnoj javnosti; priprema registar lijekova, 

biltene, priručne vodiče i druge stručne publikacije 

i uputstva; prati i unapređuje farmaceutski 

informativni sistem;; organizuje i sprovodi 

edukacije i druge aktivnosti na stručnom 

usavršavanju; priprema nacrte dozvola, programa, 

plana rada i izvještaja o radu Odsjeka;,sarađuje sa 

drugim stručnim organizacijamai i obavlja druge 

poslove koje mu odrede nadređeni. Odgovara 

nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje 

poslova iz svog djelokruga rada. 

položen stručni 

upravni ispit, 

poznavanje engleskog 

jezika i, poznavanje 

rada na računaru 

60.  VIŠI STRUČNI 

SARADNIK ZA 

PRAĆENJE 

UPOTREBE I 

PROMETA GOTOVIH 

LIJEKOVA I 

MEDICINSKIH 

SREDSTAVA 

državni službenik 

– viši stručni 

saradnik 

studijsko –analitički 

poslovi  

složeniji 
Vrši najsloženije poslove vezane za prikupljanje 

podataka i izradu izvještaja o prometu gotovih 

lijekova i medicinskih sredstava, identifikuje, 

mjeri i upoređuje troškove i ishode korišćenja 

farmaceutskih proizvoda odnosno zdravstvanih 

intervencija; ocijenjuje sveukupnu vrijednost  

farmaceutskih proizvoda zdravstvene zaštite, 

usluga i programa; primjenjuje principe i 

metodologije zdravstvene ekonomije i ostalih 

naučnih disciplina na polju lijekova i politike 

lijekova; izrađuje proračun cijena farmaceutskih 

proizvoda i koristi pri planiranju esencijalne i 

pozitivne liste lijekova i terapijskih protokola za 

pojedine bolesti i obavlja druge poslove koje mu 

odrede nadređeni. Odgovara nadređenima  za 

ažurno i uredno obavljanje poslova iz svog 

djelokruga rada. 

Visoka stručna sprema 

(VII stepen) – završen 

fakultet farmaceutskog 

smjera, najmanje 2 

godine radnog 

iskustva, položen 

stručni upravni ispit, 

poznavanje engleskog 

jezika i, poznavanje 

rada na računaru 

1 

61.  REFERENT – 

SPECIJALIST ZA 

INFORMISANJE 

JAVNOSTI I 

OGLAŠAVANJE 

LIJEKOVA I 

MEDICINSKIH 

SREDSTAVA 

Zaposlenik administrativno 

tehnički 

jednostavniji 

Obavlja administrative i druge stručne poslove u 

postupku  oglašavanja  lijekova i medicinskih 

sredstava i informisanja javnost; obavlja i druge 

poslove koje mu odredi direktor, načelnik sektora, 

šef odsjeka i viši stručni saradnik za oglašavanja  

lijekova i medicinskih sredstava i informisanja 

javnost i obavlja druge poslove koje mu odrede 

nadređeni. Odgovara nadređenima  za ažurno i 

uredno obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

Srednja stručna sprema 

(IV ili V 

stepen) zavšena 

srednja farmaceutska 

škola,  

najmanje jedna godina 

radnog 

iskustva, 

poznavanje rada na 

računaru i položen 

1 
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stručni upravni ispit 

62.  REFERENT – 

SPECIJALIST ZA 

PRAĆENJE 

UPOTREBE I 

PROMETA GOTOVIH 

LIJEKOVA I 

MEDICINSKIH 

SREDSTAVA 

Zaposlenik administrativno 

tehnički 

jednostavniji 
Obavlja administrative i druge stručne poslove u 

postupku  praćenja, upotrebe i prometa lijekova i 

medicinskih sredstava, odnosno obavlja unos, 

obradu i kontrolu podataka u bazi podataka 

informacionog sistema;  obavlja tehničke i 

operativne poslove u pripremi spiskova lijekova i 

medicinskih sredstava za potrebe rada sektora, kao 

i radi objavljivanja u Službenom glasniku BiH, a 

koji se odnose na lijekove za koje je izdata ili 

obnovljena dozvola za stavljanje u promet, 

izvršena izjmena ili dopuna dozvole, prestala 

važnost dozvole, povučena serija iz prometa, 

obustavljen ili zabranjen promet, dozvoljeno 

reklamiranje; priprema izveštaj o radu; obavlja i 

druge poslove koje mu odrede nadređeni 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

 

Srednja stručna sprema 

(IV ili V 

stepen) zavšena 

srednja farmaceutska 

škola,  

najmanje jedna godina 

radnog 

iskustva, 

poznavanje rada na 

računaru i položen 

stručni upravni ispit 

1 

UKUPNO IZVRŠILACA U ODSJEKU ZA INFORMISANJE O LIJEKOVIMA I MEDICINSKIM SREDSTVIMA: 5 
UKUPNO IZVRŠILACA U SEKTORU ZA LIJEKOVE: 20 

 

SEKTOR – GLAVNA KANCELARIJA ZA FARMAKOVIGILANCU I MATERIOVIGILANCU  U MOSTARU 

 

63.  NAČELNIK SEKTORA 

ZA 

FARMAKOVIGILANCU 

I MATERIOVIGILANCU 

U MOSTARU 

državni službenik 

– šef osnovne 

organizacione 

jedinice u sastavu 

sektora 

stručno 

operativni, 

najsloženiji 

 

Rukovodi Sektorom i odgovoran je za korištenje 

finansijskih, 

materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih 

Sektoru; učestvuje u radu stručnog kolegija 

Agencije i savjetuje direktora Agencije o pitanjima 

iz nadležnosti Sektora, naročito o pitanjima o 

kojima se treba raspravljati na kolegiju; direktoru 

Agencije dostavlja prijedloge propisa, opštih i 

pojedinačnih akata koje priprema Sektor, odnosno 

Agencija. Raspoređuje poslove na državne 

službenike i zaposlenike Sektora. Nadgleda 

aktivnosti vezano za pripremu propisa, opštih i 

pojedinačnih akata iz nadležnosti Sektora i obavlja 

druge poslove koje mu odrede nadređeni. Odgovara 

nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje poslova 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

medicinskog smjera 

sa odgovarajućom 

zdravstvenom 

specijalizacijom, 

najmanje 5 godina 

radnog iskustva, 

položen stručni 

upravni ispit i, 

poznavanje 

rada na računaru 

1 
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iz svog djelokruga rada. 

64.  VIŠI STRUČNI 

SARADNIK ZA 

PROCJENU I ANALIZU 

U OBLASTI 

FARMAKOVIGILANCE 

državni službenik 

– viši stručni 

saradnik 

studijsko –analitički 

složeniji 

Vrši najsloženije poslove u oblasti obaveznog i 

spontanog prijavljivanja i ekspertske procjene 

neželjenih reakcija na lijekove  ; organizuje sistem 

prikupljanja i čuvanja podataka o ozbiljnim 

neželjenim dejstvima lijekova u toku kliničkih 

ispitivanja i postmarketinškom periodu, sarađuje sa 

stručnjacima Sektora za lijekove, kako po pitanju 

bezbjednosti lijekova u toku kliničkih ispitivanja, 

tako i po pitanju varijacija dozvola i obnova i 

dopuna za stavljanje lijekova u promet; 

blagovremeno obezbjeđuje sva neophodne 

dopunske informacije u urgentnim situacijama, radi 

donošenja hitnih bezbjedonosnih mjera; učestvuje u 

izvođenju svih aktivnosti vezanih za uvođenje i 

obezbjeđenje sistema  kvaliteta u olasti 

farmakovigilance; vrši procjenu kvaliteta prijava, 

očekivanosti i ozbiljnosti prijavljenih neželjenih 

reakcija i uzročne povezanosti između primjene 

lijeka i ispoljenih reakcija; vrši ekspertsku procjenu 

forme i sadržaja periodičnih izvještaja o 

bezbjednosti lijekova i procjenu kvaliteta svih 

informacija prezentiranih u „PSUR“-u, i obavlja 

druge poslove koje mu odrede nadređeni. Odgovara 

nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje poslova 

iz svog djelokruga rada. 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

farmaceutskog ili 

medicinskog 

smjera, najmanje 2 

godine radnog 

iskustva, položen 

stručni upravni 

ispit, poznavanje 

engleskog jezika i, 

poznavanje rada na 

računaru 

1 

65.  STRUČNI SARADNIK 

ZA PROCJENU I 

ANALIZU U OBLASTI 

MATERIOVIGILANCE 

državni službenik 

–stručni 

saradnik 

studijsko –analitički 

složeniji 

Vrši najsloženije poslove u oblasti obaveznog i 

spontanog prijavljivanja i ekspertske procjene 

neželjenih reakcija na medicinska sredstva ; 

organizuje sistem prikupljanja i čuvanja podataka o 

ozbiljnim neželjenim dejstvima 

medicinskihsredstava u toku klinučkih ispitivanja i 

postmarketinškom periodu, sarađuje sa 

stručnjacima Sektora za medicinska sredstva, kako 

po pitanju bezbjednosti medicinskog sredstva u 

toku kliničkih ispitivanja, tako i po pitanju 

varijacija dozvola i obnova i dopuna upisa 

medicinskog u registar; blagovremeno obezbjeđuje 

sva neophodne dopunske informacije u urgentnim 

situacijama, radi donošenja hitnih bezbjedonosnih 

mjera; učestvuje u izvođenju svih aktivnosti 

vezanih za uvođenje i obezbjeđenje sistema  

kvaliteta u olasti materiovigilance; vrši procjenu 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

farmaceutskog ili 

medicinskog 

smjera, najmanje 1 

godine radnog 

iskustva, položen 

stručni upravni 

ispit, poznavanje 

engleskog jezika i, 

poznavanje rada na 

računaru 

1 
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kvaliteta prijava, očekivanosti i ozbiljnosti 

prijavljenih neželjenih reakcija i uzročne 

povezanosti između primjene medicinskog sredstva 

i ispoljenih reakcija i obavlja druge poslove koje 

mu odrede nadređeni. Odgovara nadređenima  za 

ažurno i uredno obavljanje poslova iz svog 

djelokruga rada. 

66.  REFERENT – 

SPECIJALIST ZA 

VOĐENJE EVIDENCIJE 

U OBLASTI 

FARMAKOVIGILANCE 

Zaposlenik administrativno 

tehnički 

jednostavniji 

Obavlja administrative i druge stručne poslove 

vezane procjenu i analizu u oblasti 

farmakovigilance; obavlja i druge poslove koje mu 

odredi direktor, načelnik sektora, šef odsjeka i viši 

stručni saradnik za procjenu i analizu u oblasti 

farmakovigilance i obavlja druge poslove koje mu 

odrede nadređeni. Odgovara nadređenima  za 

ažurno i uredno obavljanje poslova iz svog 

djelokruga rada. 

Srednja stručna 

sprema (IV ili V 

stepen) zavšena 

srednja 

farmaceutska 

škola,  

najmanje jedna 

godina radnog 

iskustva, 

poznavanje rada na 

računaru i položen 

stručni upravni ispit 

1 

67.  REFERENT – 

SPECIJALIST ZA 

VOĐENJE EVIDENCIJE 

U OBLASTI 

MATERIOVIGILANCE 

Zaposlenik administrativno 

tehnički 

jednostavniji 

Obavlja administrative i druge stručne poslove 

vezane procjenu i analizu u oblasti 

materiovigilance; obavlja i druge poslove koje mu 

odredi direktor, načelnik sektora, šef odsjeka i viši 

stručni saradnik za procjenu i analizu u oblasti 

materiovigilance i obavlja druge poslove koje mu 

odrede nadređeni. Odgovara nadređenima  za 

ažurno i uredno obavljanje poslova iz svog 

djelokruga rada. 

Srednja stručna 

sprema (IV ili V 

stepen) zavšena 

srednja 

farmaceutska 

škola,  

najmanje jedna 

godina radnog 

iskustva, 

poznavanje rada na 

računaru i položen 

stručni upravni ispit 

1 

UKUPNO IZVRŠILACA U SEKTORU – GLAVNOJ KANCELARIJI ZA FARMAKOVIGILANCU I MATERIOVIGILANCU  U MOSTARU: 5 

 

SEKTOR ZA KLINIČKA ISPITIVANJA U BANJALUCI 

 

68.  NAČELNIK 

SEKTORA ZA 

KLINIČKA 

ISPITIVANJA 

državni službenik 

– rukovodilac 

osnovne 

organizacione 

jedinice  

stručno 

operativni, 

najsloženiji 

 

Rukovodi Sektorom i odgovoran je za korištenje 

finansijskih, 

materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih 

Sektoru; učestvuje u radu stručnog kolegija 

Agencije i savjetuje direktora Agencije o pitanjima 

iz nadležnosti Sektora, naročito o pitanjima o 

kojima se treba raspravljati na kolegiju; direktoru 

Agencije dostavlja prijedloge propisa, opštih i 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

farmaceutskog ili 

medicinskog smjera 

sa odgovarajućom 

zdravstvenom 

specijalizacijom, 

1 
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pojedinačnih akata koje priprema Sektor, odnosno 

Agencija. Raspoređuje poslove na državne 

službenike i zaposlenike Sektora. Organizyje i 

nadgleda kontrolu kliničkog ispitivanja lijeka na 

mjestima gdje se vrši kliničko ispitivanje. 

Organizuje i nadgleda edukaciju stručnjaka iz ove 

oblasti . 

Nadgleda aktivnosti vezano za pripremu propisa, 

opštih i pojedinačnih akata iz nadležnosti Sektora i 

obavlja druge poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

najmanje 5 godine 

radnog iskustva, 

položen stručni 

upravni ispit i, 

poznavanje 

rada na računaru 

69.  VIŠI STRUČNI 

SARADNIK ZA 

KLINIČKA 

ISPITIVANJA  

državni službenik 

– viši stručni 

saradnik 

studijsko –analitički 

najsloženiji 

Vrši najsloženije administrative i druge stručne 

poslove u  postupcima izdavanja dozvola za 

kliničko ispitivanje lijekova i medicinskih 

sredstava;  ; formira i vodi administrativnu 

evidenciju i bazu podataka u vezi sa navedenim 

zahtijevima;priprema dokumentaciju za sjednice 

Etičkog komiteta, organizuje sastanke sa 

podnosiocima zahtjeva u vezi podnijete 

dokumentacije uz zahtjev i u vezi s tim određuje 

rokove za dostavljanje propisane dokumentacije 

koja nedostaje i obavlja druge poslove koje mu 

odrede nadređeni. Odgovara nadređenima  za 

ažurno i uredno obavljanje poslova iz svog 

djelokruga rada. 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

farmaceutskog ili 

medicinskog 

smjera, najmanje 2 

godine radnog 

iskustva, položen 

stručni upravni 

ispit, poznavanje 

engleskog jezika i, 

poznavanje rada na 

računaru 

2 

70.  REFERENT – 

SPECIJALIST ZA 

KLINIČKA 

ISPITIVANJA 

Zaposlenik administrativno 

tehnički 

jednostavniji 

Obavlja administrative i druge stručne poslove u 

postupku postupcima izdavanja dozvola za kliničko 

ispitivanje lijekova i medicinskih sredstava i 

obavlja druge poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

Srednja stručna 

sprema (IV ili V 

stepen) zavšena 

srednja 

farmaceutska ili 

medicinska 

škola,  

najmanje jedna 

godina radnog 

iskustva, 

poznavanje rada na 

računaru i položen 

stručni upravni ispit 

2 

71.  VIŠI STRUČNI 

SARADNIK ZA 

PROCJENU 

KLINIČKE 

državni službenik 

 viši stručni saradnik 

studijsko analitički 

poslovi najsloženiji 
 Vrsi složene poslove procjene kliničke 

dokumentacije za izdavanje, obnovu,izmjene i 

dopune dozvole za stavljanje u promet lijekova, 

Visoka stručna 

sprema(VII1 / VII2 

2 

oba izvršioca 

u Sarajevu 
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DOKUMENTACIJE O 

LIJEKU i PROCJENU 

BIOEKVIVALENCIJE 

varijacija kao i uticaja lijeka na životnu sredinu; 

prati propise i medunarodne standarde u oblasti 

kliničkih ispitivanja 

lijekova, obavlja procjenu završnih izveštaja i 

analizira izvještaje o kliničkim ispitivanjima;  

Vrsi složene poslove procjene forme i sadržaja 

dokumentacije koja se odnosi na ispitivanje 

biološke ekvivaklentnosti (BE) i biološke 

raspolozivosti (BR), kao i procjenu kvaliteta svih 

informacija navedenih u ovoj dokumentaciji; vrši 

procjenu opravdanosti zahtjeva za nesprovođenje 

ispitivanja BE u postupku procjene dokumentacije 

za izdavanje dozvole za stavljanje u promet lijeka i 

u postupku procjene dokumentacije za varijacije; 

razmatra potrebe sprovođenja ispitivanja BR za 

lijekove koji se primjenjuju lokalno sa aspekta 

bezbednosti lijeka; prati i implementira 

propise/smjernice „EU” i druge medunarodne 

strucne standarde u oblasti BR/BE; učestvuje u 

izvodenju svih aktivnosti vezanih za upravljanje 

kvalitetom u oblasti  svoga rada ; obavlja i druge 

poslove koje mu odrede nadređeni.  

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga 

rada;provođenje mjera zaštite na radu;provođenje 

mjera upravljanja kvalitetom;zaštitu poslovnih tajni 

u svom djelokrugu rada 

stepen)-završen 

fakultet farmacije ili 

medicine ; mr sci ili 

dr.sci ; najmanje 2 

godine radnog 

iskustva, znanje 

engleskog jezika, 

položen stručni 

upravni ispit i 

poznavanje rada na 

računaru 

 

UKUPNO IZVRŠILACA U SEKTORU  ZA KLINIČKA ISPITIVANJA: 7 

 

SEKTOR ZA MEDICINSKA SREDSTVA U BANJALUCI 

 

72.  NAČELNIK 

SEKTORA ZA 

MEDICINSKA 

SREDSTVA 

Državni 

službenik- 

Rukovodilac 

osnovne 

organizacione 

jedinice 

stručno 

operativni, 

najsloženiji 

 

Rukovodi Sektorom i odgovoran je za korištenje 

finansijskih, 

materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih 

Sektoru; učestvuje u radu stručnog kolegija 

Agencije i savjetuje direktora Agencije o pitanjima 

iz nadležnosti Sektora, naročito o pitanjima o 

kojima se treba raspravljati na kolegiju; direktoru 

Agencije dostavlja prijedloge propisa, opštih i 

pojedinačnih akata koje priprema Sektor, odnosno 

Agencija. Raspoređuje poslove na državne 

službenike i zaposlenike Sektora. Nadgleda 

aktivnosti vezano za pripremu propisa, opštih i 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

medicinskog ili 

farmaceutskog 

smjera, najmanje 5 

godina radnog 

iskustva, položen 

stručni upravni ispit 

i poznavanje 

rada na računaru 

1 
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pojedinačnih akata iz nadležnosti Sektora i obavlja 

druge poslove koje mu odrede nadređeni. Odgovara 

nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje poslova 

iz svog djelokruga rada. 

73.  STRUČNI SAVJETNIK 

ZA PROCJENU 

DOKUMENTACIJE 

državni službenik 

– stručni savjetnik 
studijsko –analitički 

poslovi najsloženiji 

Vrši najsloženije poslove vezane za procjenu 

dokumentacije neophodne u postupku upisa 

medicinskih sredstava u određene registre; 

organizuje sastanke sa podnosiocima zahtjeva u 

vezi podnijete dokumentacije uz zahtjev i u vezi s 

tim određuje rokove za dostavljanje propisane 

dokumentacije, koja nedostaje vodi propisane 

evidencije; obavlja poslove arhiviranja 

dokumentacije nastale u postupcima upisa 

medicinskih sredstava u odgovarajuće registre; i 
obavlja druge poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

farmaceutskog ili 

medicinskog 

smjera, najmanje 3 

godine radnog 

iskustva, položen 

stručni upravni 

ispit, poznavanje 

engleskog jezika i, 

poznavanje rada na 

računaru 

3 

74.  SAMOSTALNI 

REFERENT ZA 

IZDAVANJE 

DOZVOLA 

Zaposlenik studijsko –analitički 

složeniji 

Vrši složenije poslove vezane za u postupku 

izdavanja dozvole za upis medicinskih sredstava u 

određene registre; organizuje sastanke sa 

podnosiocima zahtjeva u vezi podnijete 

dokumentacije uz zahtjev i u vezi s tim određuje 

rokove za dostavljanje propisane dokumentacije, 

koja nedostaje vodi propisane evidencije; obavlja 

poslove arhiviranja dokumentacije nastale u 

postupcima upisa medicinskih sredstava u 

odgovarajuće registre i obavlja druge poslove koje 

mu odrede nadređeni. Odgovara nadređenima  za 

ažurno i uredno obavljanje poslova iz svog 

djelokruga rada. 

Viša stručna sprema 

(VI stepen) – 

završena viša škola 

farmaceutskog 

,medicinskog ili 

društvenog smjera, 

najmanje 1 godinа 

radnog iskustva, 

položen stručni 

upravni ispit, 

poznavanje 

engleskog jezika i, 

poznavanje rada na 

računaru 

1 

75.  REFERENT – 

SPECIJALIST  ZA 

PROCJENU 

DOKUMENTACIJE 

Zaposlenik administrativno 

tehnički 

jednostavniji 

Obavlja administrative i druge stručne poslove 

vezane za procjenu dokumentacije neophodne u 

postupku upisa medicinskih sredstava u određene 

registre; obavlja i druge poslove koje mu odredi 

direktor, načelnik sektora, šef odsjeka i viši stručni 

saradnik za kliničko ispitivanje i obavlja druge 

poslove koje mu odrede nadređeni. Odgovara 

nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje poslova 

iz svog djelokruga rada. 

Srednja stručna 

sprema (IV ili V 

stepen) zavšena 

srednja 

farmaceutska 

škola,  

najmanje jedna 

godina radnog 

iskustva, 

poznavanje rada na 

računaru i položen 

stručni upravni ispit 

1 
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76.  REFERENT – 

SPECIJALIST  ZA 

IZDAVANJE 

DOZVOLA 

Zaposlenik administrativno 

tehnički 

jednostavniji 

Obavlja administrative i druge stručne poslove 

vezane za postupku izdavanja dozvole za upis 

medicinskih sredstava u određene registre i obavlja 

druge poslove koje mu odrede nadređeni. Odgovara 

nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje poslova 

iz svog djelokruga rada. 

Srednja stručna 

sprema (IV 

stepen) zavšena 

srednja 

farmaceutska 

škola,  

najmanje jedna 

godina radnog 

iskustva, 

poznavanje rada na 

računaru i položen 

stručni upravni ispit 

1 

UKUPNO IZVRŠILACA U SEKTORU ZA MEDICINSKA SREDSTVA: 7 

 

INSPEKTORAT U BANJALUCI 

 

77.  GLAVNI INSPEKTOR Rukovodeći državni 

službenik- 

Rukovodilac osnovne 

organizacione 

jedinice 

stručno 

operativni, 

najsloženiji 

 

Rukovodi Inspektoratom i odgovoran je za 

korištenje finansijskih, materijalnih i ljudskih 

potencijala dodjeljenih Inspektoratu; učestvuje u 

radu stručnog kolegija Agencije i savjetuje 

direktora Agencije o pitanjima iz nadležnosti 

Inspektorata, naročito o pitanjima o kojima se treba 

raspravljati na kolegiju; direktoru Agencije 

dostavlja prijedloge propisa, opštih i pojedinačnih 

akata koje priprema Inspektorat, odnosno 

Agencija. uspostavljanju sistem standarda i 

postupaka koja se odnose inspekcijski nadzor,; 

obavlja poslove uvođenja i primjene savremenih 

baza podataka za farmaceutski inspekcijski nadzor; 

prati međunarodne propise u vezi sa farmaceutskim 

inspekcijskim nadzorom; učestvuje u 

implementaciji istih u nacionalnu regulativu, 

predlaže elemente za izradu i prati i kontroliše 

sprovođenje propisa i međunarodnih standarda u 

oblasti; Raspoređuje poslove na državne 

službenike i zaposlenike Inspektorata. Nadgleda 

aktivnosti vezano za pripremu propisa, opštih i 

pojedinačnih akata iz nadležnosti Inspektorata i 

obavlja druge poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

farmaceutskog 

smjera, najmanje 5 

godina relevantnog 

radnog iskustva, te 

položen posebni 

stručni ispit za 

farmaceutskog 

inspektora , aktivno 

znanje engleskog 

jezika i poznavanje 

rada na računaru 

1 

78.  INSPEKTOR ZA 

NADZOR 

državni službenik 

- stručni 

Upravno-nadzorni 

najsloženiji 

Vrši najsloženije poslove vezane za nadzor nad 

sprovođenjem zakona i drugih propisa u oblasti 
Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 
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PROIZVODNJE savjetnik proizvodnje lijekova i medicinskih sredstava,; 

utvrđuje sistem kvaliteta u skladu sa dobrom: 

proizvođačkom praksom, nalaže, odnsno 

preduzima mjere u skladu sa Zakonom o 

lijekovima i medicinskim sredstvima Bosne i 

Hercegovine, pokreće odgovarajuće prekršajne i 

druge postupke pred nadležnim sudovima 
Priprema odluke za izdavanje dozvola, odbijanje, 

suspenziju ili zabranu rada u farmaceutskoj 

proizvodnji ; priprema sistemsko izdavanja 

certifikata o “GMP”; Vrši  poslove u pripremi i 

obradivanju podataka i dokumenta po utvrđenoj 

metodologiji za izradu godišnjih i drugih izvještaja 

i informacija iz dijela inspekcijskog nadzora; 

ostvaruje saradnju sa sektorima Agencije, 

učestvuje na sastancima sa zainteresiranim licima; 

obavlja i druge poslove koje mu odrede nadređeni.  

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada ; zaštitu 

poslovnih tajni u svom djelokrugu rada  

– završen fakultet 

farmaceutskog ili 

odgovarajućeg 

tehnološkog smjera, 

sa završenom 

dopunskom 

edukacijom iz 

oblasti „GMP“-a, i 

najmanje 3 godine 

radnog iskustva u 

oblasti proizvodnje 

lijekova, te položen 

posebni stručni ispit 

za farmaceutskog 

inspektora, aktivno 

poznavanje 

engleskog jezika i, 

poznavanje rada na 

računaru 

 

2 

 

1 izvršilac u 

Banja Luci, a 

1 izvršilac u 

Sarajevu 

79.  INSPEKTOR ZA 

NADZOR PROMETA 

NA VELIKO 

državni službenik 

stručni 

savjetnik 

Upravno-nadzorni 

najsloženiji 

Vrši najsloženije poslove vezane za nadzor nad 

sprovođenjem zakona i drugih propisa u oblasti 

prometa na veliko lijekova i medicinskih 

sredstava,; utvrđuje sistem kvaliteta u skladu sa 

dobrom: distributivnom, transportnom i 

skladišnom praksom, nadzire oglašavanje lijekova, 

nalaže, odnоsno preduzima mjere u skladu sa 

Zakonom o lijekovima i medicinskim sredstvima 

Bosne i Hercegovine, pokreće odgovarajuće 

prekršajne i druge postupke pred nadležnim 

sudovima 
Priprema odluke za izdavanje dozvola, odbijanje, 

suspenziju ili zabranu rada u oblasti prometa na 

veliko ; priprema sistemsko izdavanja certifikata o 

„GDP“ ; Vrši  poslove u pripremi i obradivanju 

podataka i dokumenta po utvrđenoj metodologiji za 

izradu godišnjih i drugih izvještaja i informacija iz 

dijela inspekcijskog nadzora; ostvaruje saradnju sa 

sektorima Agencije, učestvuje na sastancima sa 

zainteresiranim licima; obavlja i druge poslove 

koje mu odrede nadređeni.  

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada ; zaštitu 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

farmaceutskog ili 

medicinskog 

smjera, sa najmanje 

3 godine radnog 

iskustva, te položen 

posebni stručni ispit 

za farmaceutskog 

inspektora, aktivno 

poznavanje 

engleskog jezika i, 

poznavanje rada na 

računaru 

3 

 

1 izvršilac u 

Banja Luci,  1 

izvršilac u 

Sarajevu i 

1 izvršilac u 

Mostaru  
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poslovnih tajni u svom djelokrugu rada 

80.  INSPEKTOR ZA 

NADZOR 

LABORATORIJSKE I 

KLINIČKE PRAKSE 

državni službenik 

stručni 

savjetnik 

Upravno-nadzorni 

najsloženiji 

Vrši najsloženije poslove vezane za nadzor nad 

sprovođenjem zakona i drugih propisa vezanih za 

obezbjeđenje kvaliteta dobre laboratorijske prakse i 

organizacionih procesa i uslova u kojima se 

laboratorijska praksa planira, izvodi, nadzire 

službene evidencije iz laboratorijske prakse, 

nadzire etički sistem obezbjeđenja kvaliteta dobre 

kliničke prakse i vođenje evidencija i izvještavanje 

o kliničkom ispitivanju na ljudima, nalaže, 

odnosno preduzima mjere u skladu sa Zakonom o 

lijekovima i medicinskim sredstvima Bosne i 

Hercegovine, pokreće odgovarajuće prekršajne i 

druge postupke pred nadležnim sudovima i obavlja 

druge poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

farmaceutskog ili 

odgovarajućeg 

tehnološkog smjera, 

sa završenom 

dopunskom 

edukacijom iz 

oblasti „GLP“ i 

„GCP“-a, sa 

najmanje 3 godine 

radnog iskustva, te 

položen posebni 

stručni ispit za 

farmaceutskog 

inspektora, aktivno 

poznavanje 

engleskog jezika i, 

poznavanje rada na 

računaru 

1 

81.  INSPEKTOR ZA 

FARMAKOVIGILANCU 

I 

MATERIOVIGILANCU 

državni službenik 

stručni 

savjetnik 

Upravno-nadzorni 

najsloženiji 

Vrši najsloženije poslove vezane za nadzor nad 

sprovođenjem zakona i drugih propisa vezanih za 

obavezno i spontano prijavljivanja i ekspertske 

procjene neželjenih reakcija na lijekove i 

medicinska sredstva; zatim madzire sistem 

prikupljanja i čuvanja podataka o ozbiljnim 

neželjenim dejstvima lijekova u toku kliničkih 

ispitivanja i postmarketinškom periodu, sarađuje sa 

stručnjacima iz ove oblasti, prati blagovremenost 

obezbjeđivanja svih neophodnih dopunskih 

informacija u urgentnim situacijama, predlaže 

donošenje hitnih bezbjedonosnih mjera; nadzire 

uvođenje i obezbjeđenje sistema  kvaliteta u olasti 

farmakovigilance i materiovigilance; provjerava 

uzročnu povezanosti između primjene lijeka i 

ispoljenih reakcija; prima dojave građana i 

institucija o nepravilnostima u oblasti prijavljivanja 

i evidentiranja neželjenih dejstava, nadzire 

službene evidencije iz oblasti neželjenih dejstava, 

nalaže, odnosno preduzima mjere u skladu sa 

Zakonom o lijekovima i medicinskim sredstvima 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

farmaceutskog  ili 

medicinskog  

smjera sa 

završenom 

dopunskom 

edukacijom iz 

oblasti „GVP“-a, 

najmanje 3 godine 

radnog iskustva, te 

položen posebni 

stručni ispit za 

farmaceutskog 

inspektora, aktivno 

poznavanje 

engleskog jezika i, 

poznavanje rada na 

računaru 

 

 

 

 

 

 

 1 izvršilac u 

Mostaru 



40. страна од 55 

Bosne i Hercegovine, pokreće odgovarajuće 

prekršajne i druge postupke pred nadležnim 

sudovima i obavlja druge poslove koje mu odrede 

nadređeni. Odgovara nadređenima  za ažurno i 

uredno obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

 

82.  VIŠI  STRUČNI 

SARADNIK ZA 

IZDAVANJE 

SERTIFIKATA O 

PRIMJENI DOBRIH 

PRAKSI 

državni službenik 

– viši stručni 

saradnik 

studijsko –analitički 

složeniji 

Vrši najsloženije poslove vezane za izdavanje 

sertifikata o primjeni i sistemu obezbjeđenja 

kvaliteta dobre proizvođačke, distributivne, 

transportne, skladišne,  kliničke  i laboratorijske 

prakse , vodi propisane evidencije; obavlja poslove 

arhiviranja dokumentacije nastale u navedenim 

postupcima, vrši poslove unosa, obrade i ažuriranja 

podataka u bazi podataka inspekcijskog nadzora; 

prati razvoj informacionih tehnologija; vrši 

administrativne kancelarijske poslove; priprema 

izvještaj o radu sektora; sređuje godišnju arhivsku 

građu i arhivira je u skladu sa opštim aktom 

Agencije; obavlja i druge poslove koje mu odrede 

nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada ; zaštitu 

poslovnih tajni u svom djelokrugu rada 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

društvenog smjera, 

najmanje 2 godine 

radnog iskustva, 

položen stručni 

upravni ispit,  

poznavanje 

engleskog jezika i, 

poznavanje rada na 

računaru 

1 

83.  VIŠI REFERENT  ZA 

IZDAVANJE 

SERTIFIKATA O 

PRIMJENI DOBRIH 

PRAKSI 

Zaposlenik administrativno 

tehnički 

jednostavniji 

Obavlja administrative i druge stručne poslove 

vezane za izdavanje sertifikata o primjeni i sistemu 

obezbjeđenja dobrih praksi; obavlja i obavlja druge 

poslove koje mu odrede nadređeni. Odgovara 

nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje poslova 

iz svog djelokruga rada. 

Srednja stručna 

sprema (IV ili V 

stepen) zavšena 

srednja 

farmaceutska 

škola,  

najmanje  jedna 

godina radnog 

iskustva, 

poznavanje rada na 

računaru i položen 

stručni upravni ispit 

1 

84.  STRUČNI SAVJETNIK 

ZA IZDAVANJE 

DOZVOLA ZA 

OPOJNE DROGE I 

PREKURSORE 

državni službenik 

– stručni savjetnik 

studijsko –analitički 

složeniji 

Opis poslova:Vrši najsloženije poslove vezane za 
prijem i obradu zahtjeva za  izdavanje dozvola za 

promet opjnih droga i prekursora, za postrojenja i 

prostorije, u kojima se proizvode ili prometuju isti, 

za uvoz, izvoz i tranzit, za upotrebu istih u plovnim 

objektima i letjelicama, dozvole za upotrebu istih u 

svrhu naučno-istraživačkog rada i ostala pitanja u 

vezi sa izdavanjem dozvola,  u sklau sa Zakonom o 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

farmaceutskog 

smjera, najmanje 3 

godine radnog 

iskustva, položen 

stručni upravni 

1 
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sprečavanju i suzbijanju zloupotrebe opojnih droga 

; sarađuje sa nadležnim sektorima u odnosu na 

procjenu dokumentacije u postupku odobravanja 

dozvola; prati i sprovodi smjernice „EU, ICH”i  

druge međunarodne stručne standarde iz djelokruga  

svoga rada ; obavlja i druge poslove koje mu odrede 

nadređeni . 
Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada ; zaštitu 

poslovnih tajni u svom djelokrugu rada 

ispit, poznavanje 

engleskog jezika i, 

poznavanje rada na 

računaru 

85.   STRUČNI SARADNIK 

ZA VOĐENJE 

EVIDENCIJA O 

OPOJNIM DROGAMA 

I PREKURSORIMA 

državni službenik 

stručni 

saradnik 

studijsko –analitički 

složeniji 

Opis poslova:Vrši najsloženije poslove vezane za 

vođenje evidencija o izdatim dozvolama Agencije u 

ovoj oblsti, prikuplja podatke o odlukama o 

oduzimanju opojnih droga, psihotropnih supstanci i 

biljaka iz kojih se ista može dobiti, evidenciju o 

uzgoju biljaka i raspolaganju opojnom drogom, 

proizvodnji, preradi, posjedovanju, prometu, predaji 

i uništenju prekursora, uvozu, izvozu, prevozu, 

kupovini, prodaji biljaka iz odgovarajućih klasa, 

evidenciju o proizvodnji i prometu opojnih droga, o 

datim mišljenjima za uvoz i izvoz navedenih 

biljaka, o dostavljenim podacima iz carinarnica, o 

potrebnim godišnjim potrebama supstanci i biljaka i 

njihovih preparata, koje su pravnim licima 

dozvoljene da proizvedu i drže u posjedu u sklau sa 

Zakonom o sprečavanju i suzbijanju zloupotrebe 

opojnih droga   

Obavlja administrative i druge stručne poslove 

vezane za izdavanje dozvola i vođenje evidencija o 

opojnim drogama i prekursorima; obavlja i druge 

poslove koje mu odrede nadređeni . 

Izvršilac u Banjaluci će obavljati i poslove u 

postupku uvoza neregistrovanih medicinskih 

sredstava. 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada ; zaštitu 

poslovnih tajni u svom djelokrugu rada 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

farmaceutskog  ili 

drugog 

zdravstvenog 

smjera, najmanje 1 

godine radnog 

iskustva, položen 

stručni upravni 

ispit, poznavanje 

engleskog jezika i, 

poznavanje rada na 

računaru 

2 

 

1  izvršilac u 

Banja Luci, a 

1 u Sarajevu 

86.  SAMOSTALNI 

REFERENT –ZA 

IZDAVANJE 

DOZVOLA I 

VOĐENJE 

EVIDENCIJA O 

Zaposlenik administrativno 

tehnički 

složeniji 

Obavlja administrative i druge stručne poslove 

vezane za izdavanje dozvola i vođenje evidencija o 

opojnim drogama i prekursorima; Obavlja i poslove 

u postupku uvoza neregistrovanih medicinskih 

sredstava. 

 obavlja i druge poslove koje mu odrede nadređeni.  

Viša  stručna 

sprema (VI 

stepen) zavšena viša 

medicinska ili 

farmaceutska 

škola,  

1 
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OPOJNIM DROGAMA 

I PREKURSORIMA 

 Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada 

najmanje jedna 

godina radnog 

iskustva, 

poznavanje rada na 

računaru i položen 

stručni upravni ispit 

87.  VOZAČ MOTORNIH 

VOZILA 

zaposlenik operativno-tehnički 

poslovi,  

jednostavniji 

Upravlja službenim vozilima u javnom saobraćaju; 

vodi putne i druge naloge za vožnju, brine o 

ispravnosti vozila, uštedi goriva, maziva, potrebnih 

dijelova i guma; svakodnevno vrši kontrolu vozila 

radi njihove upotrebljivosti i ispravnosti; redovno ih 

servisira i vrši manje popravke i brine o registraciji 

vozila i obavlja druge poslove koje mu odrede 

nadređeni. Odgovara nadređenima  za ažurno i 

uredno obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

Srednja stručna 

sprema (IV stepen), 

najmanje 6 mjeseci 

radnog iskustva , 

položen vozački 

ispit B-kategorije, 

izjava da se 

nesmetano može 

kretati po zemljama 

okruženja  i 

evropskim 

zemljama i položen 

stručni ispit za 

vozača  

 

 

 

                       

                     1 

 
UKUPNO IZVRŠILACA U INSPEKTORATU: 15 

 

 

SEKTOR ZA PRAVNE I OPŠTE  POSLOVE 

 

88.  POMOĆNIK 

DIREKTORA ZA 

PRAVNE I OPŠTE 

POSLOVE 

Rukovodeći 

državni službenik- 

Rukovodilac osnovne 

organizacione 

jedinice 

stručno 

operativni, 

najsloženiji 

 

Rukovodi Sektorom i odgovoran je za korištenje 

finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala 

dodjeljenih Sektoru; vrši poslove u vezi sa 

pripremama sjednica Stručnog savjeta Agencije, 

učestvuje u radu stručnog kolegija Agencije i 

savjetuje direktora Agencije o pitanjima iz 

nadležnosti Sektora, naročito o pitanjima o kojima 

se treba raspravljati na kolegijumu; direktoru 

Agencije dostavlja prijedloge propisa, opštih i 

pojedinačnih akata koje priprema Sektor, odnosno 

Agencija. Koordinira poslove usklađivanja sa 

„EU”propisima i „ICH“ smjernicama u procesu 

evropskih intergracija u skladu sa Odlukom o 

uspostavljanju organizacionih jedinica za evropske 

integracije u organima uprave BiH. Raspoređuje 

pravne, opšte i kadrovske poslove na Odsjeke 

Sektora, a po potrebi i na državne službenike i 

zaposlenike Sektora, uz konsultaciju sa šefovima 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen pravni 

fakultet , najmanje 

5 godina  radnog 

iskustva, položen 

stručni upravni 

ispit, poznavanje 

engleskog jezika i, 

poznavanje 

rada na računaru. 

1 
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odsjeka. Sa šefovima odsjeka nadgleda aktivnosti 

vezano za pripremu propisa, opštih i pojedinačnih 

akata iz nadležnosti Sektora i obavlja druge poslove 

koje mu odrede nadređeni. Odgovara nadređenima  

za ažurno i uredno obavljanje poslova iz svog 

djelokruga rada. 
 

 

ODSJEK ZA PRAVNE POSLOVE 

 

89.  ŠEF ODSJEKA ZA 

PRAVNE POSLOVE 

državni službenik 

– šef 

unutrašnje 

organizacione 

jedinice u sastavu 

sektora 

stručno 

operativni, 

normativno-pravni 

najsloženiji 

 

Rukovodi Odsjekom i odgovoran je za korištenje 

finansijskih,materijalnih i ljudskih potencijala 

dodjeljenih Odsjeku; savjetuje direktora Agencije o 

pitanjima iz nadležnosti Odsjeka, naročito o 

pitanjima o kojima se treba raspravljati na kolegiju; 

direktoru Agencije dostavlja prijedloge propisa, 

opštih i pojedinačnih akata koje priprema Odsjek;, 

raspoređuje pravne poslove  Agencije, vezano za 

sve upravne postupke u Agenciji, kao i informatičke  

poslove na državne službenike i zaposlenike 

Odsjeka. Dodjeljuje poslove usklađivanja sa 

„EU”propisima i „ICH“ smjernicama u procesu 

evropskih integracija u skladu sa Odlukom o 

uspostavljanju organizacionih jedinica za evropske 

integracije u organima uprave BiH. Nadgleda 

aktivnosti vezano za pripremu propisa, opštih i 

pojedinačnih akata iz nadležnosti Odsjeka i obavlja 

druge poslove koje mu odrede nadređeni. Odgovara 

nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje poslova 

iz svog djelokruga rada. 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

pravnog smjera, 

najmanje 4 godine 

radnog iskustva, 

položen stručni 

upravni ispit, 

poznavanje 

engleskog jezika. i 

poznavanje 

rada na računaru. 

1 

90.  STRUČNI SAVJETNIK 

ZA PRAVNE 

POSLOVE 

državni službenik 

stručni savjetnik 

normativno-pravni, 

upravno rješavanje 

najsloženiji 

Vrši najsloženije poslove u izradi nacrta 

normativnih i drugih akata, ugovora, odluka i 

usklađuje ih sa važećim propisima; zastupa 

Agenciju u granicama datih ovlaštenja u 

postupcimma koji se vode pred sudovima, organima 

uprave i drugim organima; pruža pravnu pomoć 

zaposlenima u predmetima riješavanja zahtjeva;, 

vodi upravne postupke u određenim predmetima; 

izvršava poslove usklađivanja sa „EU” propisima i 

„ICH“ smjernicama u procesu evropskih integracija 

u skladu sa Odlukom o uspostavljanju 

organizacionih jedinica za evropske integracije u 

organima uprave BiH, po nalogu rukovodioca. 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen Pravni 

fakultet, najmanje 3 

godine radnog 

iskustva, položen 

stručni upravni 

ispit, poznavanje 

rada na računaru, 

poznavanje 

engleskog jezika 

 

 

2 

 1 izvršilac u 

Sarajevu 
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Obavlja i obavlja druge poslove koje mu odrede 

nadređeni. Odgovara nadređenima  za ažurno i 

uredno obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

91.  STRUČNI SAVJETNIK 

ZA INFORMATIČKE 

POSLOVE 

državni službenik 

stručni savjetnik 

informaciono-

dokumentacioni, 

najsloženiji 

Vrši stručnu koordinaciju rada referenata 

specijalista za informatičke poslove i preuzima u 

samostalan rad složenije poslove  vezane za  

prikupljanje, sređivanje i obradu statističkih 

podataka, unos podataka u računar radi dalje 

obrade, vođenje evidencija, pripremu podataka za 

izradu izvještaja, elaborata i projekata; staranje o 

funkcionisanju hardvera i softvera u Agenciji; 

koordiniranja rada po pitanju održavanja i 

ažuriranja baza podataka između organizacionih 

jedinica Agencije; pružanja potrebne stručne 

pomoći zaposlenima iz oblasti informatike; 

kreiranja i ažuriranja  internet stranice Agencije; 

tehničke i grafičke pripreme informativnih 

publikacija, štampanja, umnožavanja i distrbuiranja 

materijala i obavlja druge poslove koje mu odrede 

nadređeni. Odgovara nadređenima  za ažurno i 

uredno obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 
 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen  

 fakultet 

 informatičkog 

smjera, najmanje 3 

godine radnog 

iskustva, položen 

stručni upravni 

ispit, poznavanje 

engleskog jezika.  

2 

 

1 izvršilac u 

Banja Luci, a 

1 izvršilac u 

Sarajevu 

92.  REFERENT-

SPECIJALIST ZA 

INFORMATIČKE 

POSLOVE 

zaposlenik informaciono-

dokumentacioni, 

jednostavniji 

Vrši prikupljanje, sređuje i obrađuje statističke 

podatke, vrši unos podataka u računar radi dalje 

obrade, vodi evidencije, priprema podatke za izradu 

izvještaja, elaborata i projekata; stara se o 

funkcionisanju hardvera i softvera u Agenciji; 

koordinira rad po pitanju održavanja i ažuriranja 

baza podataka između organizacionih jedinica 

Agencije; pruža potrebnu stručnu pomoć 

zaposlenima iz oblasti informatike; kreira i ažurira  

internet stranicu Agencije; vrši tehničku i grafičku 

pripremu informativnih publikacija, štampanje, 

umnožavanje i distrbuiranje materijala i obavlja 

druge poslove koje mu odrede nadređeni. Odgovara 

nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje poslova 

iz svog djelokruga rada. 
 

Srednja stručna 

sprema (IV stepen) 

– završena srednja 

tehnička škola sa 

dodatnom 

relevantnom 

edukacijom iz 

oblasti informatike, 

najmanje jedna 

godina radnog 

iskustva, položen 

stručni upravni 

ispit.  

3 

 

1 izvršilac u 

Sarajevu, 1 

izvršilac u 

Mostaru i 1 u 

Banjaluci 

93.  REFERENT ZA 

OPERATIVNO-

TEHNIČKE POSLOVE 

zaposlenik operativno-tehnički 

poslovi, 

jednostavniji 

Vrši daktilografske poslove; obavlja poslove 

izdavanja naloga za službena putovanja i korištenje 

službenih vozila; vrši umnožavanje i kopiranje 

radnih materijala i ostalih akata;  vodi zapisnike sa 

sjednica oragana upravljanja i obavlja druge 

Srednja stručna 

sprema (IV stepen), 

najmanje 1 godina 

radnog iskustva , 

položen stručni 

 

 

 

 2  
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poslove koje mu odrede nadređeni. Odgovara 

nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje poslova 

iz svog djelokruga rada. 
 

upravni ispit i 

poznavanje rada na 

računaru. 

94.  VOZAČ MOTORNIH 

VOZILA 

zaposlenik operativno-tehnički 

poslovi,  

jednostavniji 

Upravlja službenim vozilima u javnom saobraćaju; 

vodi putne i druge naloge za vožnju, brine o 

ispravnosti vozila, uštedi goriva, maziva, potrebnih 

dijelova i guma; svakodnevno vrši kontrolu vozila 

radi njihove upotrebljivosti i ispravnosti; redovno ih 

servisira i vrši manje popravke i brine o registraciji 

vozila i obavlja druge poslove koje mu odrede 

nadređeni. Odgovara nadređenima  za ažurno i 

uredno obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

Srednja stručna 

sprema (III stepen), 

najmanje 6 mjeseci 

radnog iskustva , 

položen vozački 

ispit B-kategorije, 

izjava da se 

nesmetano može 

kretati po zemljama 

okruženja  i 

evropskim 

zemljama i položen 

stručni ispit za 

vozača  

 

 

 

                       

                     1 

izvršilac u 

Sarajevu 

 

UKUPNO IZVRŠILACA U ODSJEKU ZA  PRAVNE POSLOVE: 11 

 

 

ODSJEK ZA OPŠTE POSLOVE 

 

95.  ŠEF ODSJEKA ZA 

OPŠTE POSLOVE 

državni službenik 

– šef 

unutrašnje 

organizacione 

jedinice u sastavu 

sektora 

stručno 

operativni, 

normativno-pravni 

najsloženiji 

 

Rukovodi Odsjekom i odgovoran je za korištenje 

finansijskih,materijalnih i ljudskih potencijala 

dodjeljenih Odsjeku; savjetuje direktora Agencije o 

pitanjima iz nadležnosti Odsjeka, naročito o 

pitanjima o kojima se treba raspravljati na kolegiju; 

direktoru Agencije dostavlja prijedloge propisa, 

opštih i pojedinačnih akata koje priprema Odsjek, 

raspoređuje kadrovske i  opšte poslove na državne 

službenike i zaposlenike Odsjeka.. Nadgleda 

aktivnosti vezano za pripremu propisa, opštih i 

pojedinačnih akata iz nadležnosti Odsjeka i obavlja 

druge poslove koje mu odrede nadređeni. Odgovara 

nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje poslova 

iz svog djelokruga rada. 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

pravnog smjera, 

najmanje 4 godine 

radnog iskustva, 

položen stručni 

upravni ispit, 

poznavanje 

engleskog jezika. i 

poznavanje 

rada na računaru. 

1 

96.  STRUČNI SAVJETNIK 

ZA OPŠTE POSLOVE 

državni službenik 

stručni savjetnik 

normativno-pravni, 

upravno rješavanje 

najsloženiji 

Vrši najsloženije poslove u izradi nacrta 

normativnih i drugih akata, ugovora, odluka i 

usklađuje ih sa važećim propisima; zastupa 

Agenciju u granicama datih ovlaštenja u 

postupcimma koji se vode pred sudovima, organima 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen Pravni 

fakultet, najmanje  

3 godine radnog 
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uprave i drugim organima; pruža pravnu pomoć 

zaposlenima u predmetima rješavanja zahtjeva 

vezanih za opšte poslove; učestvuje u kadrovskim 

poslovima, vodi upravne postupke u radno-pravnim 

predmetima. Obavlja i obavlja druge poslove koje 

mu odrede nadređeni. Odgovara nadređenima  za 

ažurno i uredno obavljanje poslova iz svog 

djelokruga rada. 

iskustva, položen 

stručni upravni 

ispit, poznavanje 

rada na računaru, 

poznavanje 

engleskog jezika 

 

1 

 

 

97.  VIŠI STRUČNI 

SARADNIK ZA 

KADROVSKE 

POSLOVE 

državni službenik 

viši stručni saradnik 

Studijsko-analitički, 

složeniji 

Odgovaran je da: uspostavi, izradjuje, vodi i 

održava evidenciju u kadrovskoj oblasti u,   

Vodi personalnu dokumentaciju zaposlenih i stara 

se o blagovremenojpripremi prijedloga za prijavu i 

odjavu zaposlenih.  

Vodi matičnu knjigu evidencije zaposlenih, 

Vodi brigu o zdravstvenim, radnim knjižicama i 

ostaloj dokumentaciji, ažurira nastale            

promjene i o tome obavještava penziono i 

zdravstveno osiguranje, 

vodi knjigu odsustava sa posla po svim osnovama, 

priprema potvrde iz oblasti radnih odnosa, 

zdravstvenog i penzionog osiguranja te obavlja 

potrebnu korespodenciju i obavlja druge poslove 

koje mu odrede nadređeni. Odgovara nadređenima  

za ažurno i uredno obavljanje poslova iz svog 

djelokruga rada.                   

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

–društveni smjer, 

najmanje 2 godine 

radnog iskustva, 

položen stručni 

upravni ispit, 

poznavanje rada na 

računaru,  

 

 

 

 

 

 

1 

 

98.  SAMOSTALNI 

REFERENT ZA 

KADROVSKE 

POSLOVE 

Zaposlenik Administrativno-

tehnički 

složeniji 

U saradnji sa višim stručnim saradnikom dužan je 

da uspostavi, izradjuje, vodi i održava evidenciju u 

kadrovskoj oblasti u,   

Vodi personalnu dokumentaciju zaposlenih i stara 

se o blagovremenojpripremi prijedliga za prijavu i 

odjavu zaposlenih.  

Vodi matičnu knjigu evidencije zaposlenih, 

Vodi brigu o zdravstvenim, radnim knjižicama i 

ostaloj dokumentaciji, ažurira nastale            

promjene i o tome obavještava penziono i 

zdravstveno osiguranje, 

Priprema potvrde iz oblasti radnih odnosa, 

zdravstvenog i penzionog osiguranja te obavlja 

potrebnu korespodenciju i obavlja druge poslove 

koje mu odrede nadređeni. Odgovara nadređenima  

za ažurno i uredno obavljanje poslova iz svog 

djelokruga rada.                   

Viša stručna sprema 

(VI stepen) –

društveni smjer, 

najmanje 1 godina 

radnog iskustva, 

položen stručni 

upravni ispit, 

poznavanje rada na 

računaru,  

2 

 

1 izvršilac u 

Sarajevu, a 1 

u Banjaluci 
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99.  VIŠI REFERENT ZA 

PRIJEM ZAHTJEVA, 

ARHIVIRANJE I 

ČUVANJE ARHIVSKE 

GRAĐE 

zaposlenik administrativno 

tehnički 

jednostavniji 

Zaprima zahtjeve i ostala pismena te iste zavodi, 

raspoređuje, dostavlja u rad, razvodi, uručuje i 

ekspeduje poštu; vodi oglasnu tablu i interne 

dostavne knjige; formira i vodi kartoteku predmeta i 

ostale evidencije kancelarijskog poslovanja; 

ustrojava, sistematizuje i odlaže arhivsku građu 

koja nastaje u Agenciji; vodi arhivsku knjigu; čuva i 

upotrebljava pečate Agencije i obavlja druge 

poslove koje mu odrede nadređeni. Odgovara 

nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje poslova 

iz svog djelokruga rada. 

Srednja stručna 

sprema (IV stepen) 

– završena srednja 

stručna škola, škola 

usmjerenog 

obrazovanja ili 

gimnazija, najmanje 

jedna godina radnog 

iskustva , položen 

stručni upravni ispit 

poznavanje rada na 

računaru. 

2 

 

1 izvršilac u 

Sarajevu, a 1 

u Banjaluci 

100.  REFERENT ZA 

OPERATIVNO-

TEHNIČKE POSLOVE 

zaposlenik operativno-tehnički 

poslovi, 

jednostavniji 

Vrši daktilografske poslove; obavlja poslove 

izdavanja naloga za službena putovanja i korištenje 

službenih vozila; vrši umnožavanje i kopiranje 

radnih materijala i ostalih akata;  vodi zapisnike sa 

sjednica oragana upravljanja i obavlja druge 

poslove koje mu odrede nadređeni. Odgovara 

nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje poslova 

iz svog djelokruga rada. 
 

Srednja stručna 

sprema (IV stepen), 

najmanje 6 mjeseci 

radnog iskustva , 

položen stručni 

upravni ispit i 

poznavanje rada na 

računaru. 

2 

 

1 izvršilac u 

Sarajevu, a 1 

u Banjaluci 

101.  VOZAČ MOTORNIH 

VOZILA 

zaposlenik operativno-tehnički 

poslovi,  

jednostavniji 

Upravlja službenim vozilima u javnom saobraćaju; 

vodi putne i druge naloge za vožnju, brine o 

ispravnosti vozila, uštedi goriva, maziva, potrebnih 

dijelova i guma; svakodnevno vrši kontrolu vozila 

radi njihove upotrebljivosti i ispravnosti; redovno ih 

servisira i vrši manje popravke i brine o registraciji 

vozila i obavlja druge poslove koje mu odrede 

nadređeni. Odgovara nadređenima  za ažurno i 

uredno obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

Srednja stručna 

sprema (IV stepen), 

najmanje 6 mjeseci 

radnog iskustva , 

položen vozački 

ispit B-kategorije, 

izjava da se 

nesmetano može 

kretati po zemljama 

okruženja  i 

evropskim 

zemljama i položen 

stručni ispit za 

vozača  

 

 

 

                       

                     1 

102.  PORTIR zaposlenik operativno-tehnički 

poslovi, 

jednostavniji 

Vrši portirske poslove (obezbjeđuje ulaz u zgradu 

Agencije i vrši kontrlu ulaska i izlaska lica i 

materijala u zgradu i van zgrade); čuva i nadzire 

ključeve od poslovnih prostorija Agencije, ustrojava 

i vodi dnevnu evidenciju o dolasku i odlasku 

zaposlenih na posao i sa posla;prima i spaja pozive 

sa centrale i proslijeđuje zaposlenima, izrađuje 

mjesečne izvještaje o prisustvu zaposlenih na poslu, 

Nekvalifikovani 

radnik ili KV 

radnik,.položen ispit 

za ložača kotlova 

centralnog grijanja, 

najmanje 6 mjeseci 

radnog 

iskustva na istim 

2 

 

1 izvršilac u 

Sarajevu, a 1 

u Banjaluci 
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i obavlja druge poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

 

ili sličnim 

poslovima 

103.  KUĆNI MAJSTOR zaposlenik operativno-tehnički 

poslovi, 

jednostavniji 

Vrši uređivanje i čišćenje hortikulturne površine  

ispred i iza zgrade; obavlja poslove ložača 

centralnog grijanja 

,vrši popravke manjih kvarova na sistemu 

centralnog grijanja, te sitne stolarske i bravarske 

opravke u zgradi Agencije; zaprima i vodi 

evidenciju o zalihama goriva-lož ulja u rezervoaru, 

po potrebi fizički obezbjeđuje zaposlene, zgradu i 

dvorište, izbacuje prikupljeno smeće u kontejner  i 

obavlja druge poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

 

Nekvalifikovani 

radnik ili KV 

radnik,.položen ispit 

za ložača kotlova 

centralnog grijanja, 

najmanje 6 mjeseci 

radnog 

iskustva na istim 

ili sličnim 

poslovima 

 

 

 

 

 

1 

 

104.  KURIR Zaposlenik pomoćni- 

poslovi, 

jednostavniji 

Vrši jednostavne kurirske  poslove (odnošenje i 

donošenje pošte, novčanih i vrijednosnih pošiljaka  

i drugog materijala); odgovoran je za blagovremeno 

isporučivanje, donošenje i čuvanje pošte i obavlja 

druge poslove koje mu odrede nadređeni. Odgovara 

nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje poslova 

iz svog djelokruga rada. 

Nekvalifikovani 

radnik ili KV 

radnik,  

do 6 mjeseci radnog 

iskustva na 

kurirskim 

poslovima 

2 

 

1 izvršilac u 

Sarajevu, a 1 

u Banjaluci 

105.  UGOSTITELJ zaposlenik operativno-tehnički 

poslovi, 

jednostavniji 

Vrši jednostavne poslove prpremanja, raznošenja, 

serviranja i posluživanja kafe, čaja, sokova i drugih 

napitaka za stranke i zaposlene u Agenciji; brine se 

o čistoći suđa, uređaja i prostorije ugostiteljskog 

servisa i obavlja druge poslove koje mu odrede 

nadređeni. Odgovara nadređenima  za ažurno i 

uredno obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

Nekvalifikovani 

radnik ili KV 

radnik,  

najmanje6 mjeseci 

radnog 

iskustva na istim 

ili sličnim 

poslovima 

1 

UKUPNO IZVRŠILACA U ODSJEKU ZA OPŠTE I PRAVNE POSLOVE: 16 

UKUPNO IZVRŠILACA U SEKTORU ZA PRAVNE I OPŠTE POSLOVE: 27 
 

 

SEKTOR ZA FINANSIJSKE POSLOVE 

 

106. . NAČELNIK SEKTORA 

ZA FINANSIJSKE 

POSLOVE 

državni službenik- 

rukovodilac 

osnovne 

organizacione 

Studijsko-analitički, 

najsloženiji 

 

Rukovodi Sektorom i odgovoran je za 

korištenje finansijskih, materijalnih i ljudskih 

potencijala dodijeljenih Sektoru; organizuje, 

objedinjava i usmjerava rad Sektora ; 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen 

ekonomski fakultet, 
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jedinice koordinira i dodjeljuje poslove u postupku 

javnih nabavki, nadzire namjensko korištenje 

sredstava Agencije; utvrđuje prioritete u radu 

i osigurava zakonito, blagovremeno, stručno 

i racionalno vršenje poslova u  Sektoru; 

predlaže mjere za poboljšanje materijalno-

finansijskog položaja Agencije; učestvuje u 

izradi propisa, opštih i pojedinačnih akata 

koji se tiču materijalno-finansijskog 

poslovanja; priprema i predlaže instrukcije , 

uputstva i objašnjenja po pitanjima iz 

nadležnosti Sektora;  nadzire  bazu podataka 

vezanu za finansijski aspekt poslovanja; 

učestvuje u izradi izvještaja o radu Agencije 

i sačinjava izvještaj o radu Sektora; 

koordiniše rad naplate prihoda, odnosno 

koordiniše rad pri osiguranju računovodstva   

prihoda i rashoda na jedinstveni račun 

trezora, izrađuje prijedloge za izradu 

budžeta, koordiniše pripremu finansijskog 

plana i posebnih finansijskih planova, te 

njihovo praćenje kroz izvršenje i obavlja 

druge poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

najmanje 5 godina 

radnog iskustva, 

položen stručni 

upravni ispit, 

poznavanje 

engleskog jezika. i 

poznavanje 

rada na računaru. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

107.  STRUČNI SAVJETNIK 

ZA EKONOMSKE 

POSLOVE 

državni službenik 

stručni savjetnik 

Studijsko-analitički, 

najsloženiji 

 

Vrši složenije ekonomske i finansijske 

poslove; vodi i ažurira bazu podataka vezanu 

za finansijski aspekt poslovanja Agencije; 

vrši kontrolu materijalno-finansijske 

dokumentacije; vodi postupak javnih 

nabavki., organizuje obračun plata i 

odgovoran je za  njihovu ispravnost; 

učestvuje u izradi prijedloge za izradu 

budžeta, finansij-skog plana i posebnih 

finansijskih planova, te njihovom praćenju 

kroz izvršenje; učestvuje u izradi propisa, 

opštih i pojedinačnih akata koji se tiču 

materijalno-finansijskog poslovanja; prati 

primjenu propisa, opštih i pojedinačnih akata 

iz nadležnosti Sektora;  obavlja i druge 

poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen 

ekonomski fakultet, 

najmanje 3 godine 

radnog iskustva, 

posjedovanje 

licence 

sertifikovanog 

računovođe i 

položen stručni 

upravni ispit, 

poznavanje rada na 

računaru. 

 

 

 

 

 

                   

3 

 

2 izvršioca u 

Banja Luci, 

a 1 izvršilac 

u Sarajevu 
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108.    REFERENT-

SPECIJALIST 

KNJIGOVOĐA-

BILANSISTA 

zaposlenik Stručno-operativni, 

najsloženiji 

Vrši prijem, pregleda i sistematizuje 

računovodstveno-finansijsku dokumentaciju;  

organizuje i neposredno vrši kontiranje 

komplentne finansijsko-materijalne 

dokumentacije, te obradu naloga za 

knjiženje;  

 knjiži promjene na sredstvima i izvorima 

sredstava; usaglašava saldo 

knjigovodstvenog stanja sa stanjem 

raspoloživih sredstava kod trezora; izrađuje 

periodične i godišnje   obračune i izvještaje;  

prati i primjenjuje u radu aktuelne zakonske 

propise iz oblasti računovodstva i finansija;  

obavlja i druge poslove koje mu odrede 

nadređeni. Odgovara nadređenima  za ažurno 

i uredno obavljanje poslova iz svog 

djelokruga rada. 

 

Srednja stručna 

sprema (IV stepen) 

– završena srednja 

ekonomska škola, 

najmanje godinu 

dana radnog 

iskustva , 

posjedovanje 

licence 

sertifikovanog 

računovodstvenog 

tehničara, položen 

stručni upravni 

ispit,poznavanje 

rada na računaru. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

109.  VIŠI REFERENT ZA 

UNOS I OBRADU 

TREZORSKIH 

OBRAZACA I 

FAKTURISANJE 

zaposlenik Stručno-operativni, 

složeni 

Vrši popunu trezorskih obrazaca ; vrši unos 

podataka u Sistem upravljanja finansijskim 

informacijama- SUFI ; obezbeđuje različite 

izvještaje za potrebe korisnika istih , te vodi 

trezorsku evidenciju i evidenciju kretanja 

dokumentacije ; vrši fakturisanje i 

otpremanje obrađenih izlaznih faktura; vodi 

knjigu ulaznih i izlaznih faktura; ustrojava i 

vodi ažurnu evidenciju fakturisanih i 

naplaćenih usluga ; kontaktira sa 

povjeriocima u cilju urednog izvještavanja 

istih; vrši i druge poslove koje mu odredi 

nadređen.i Odgovara nadređenima  za ažurno 

i uredno obavljanje poslova iz svog 

djelokruga rada. 

Srednja stručna 

sprema (IV stepen) 

– završena srednja 

ekonomska škola 

ili gimnazija,  

najmanje 1 godine 

radnog iskustva , 

položen stručni 

upravni ispit, 

poznavanje rada na 

računaru,. 

2 

 

1 izvršilac u 

Sarajevu, a 1 

u Banjaluci 

110.  VIŠI REFERENT ZA 

BLAGAJNIČKE I 

OBRAČUNSKE 

POSLOVE I 

IZVJEŠTAVANJE 

zaposlenik računovodstveno-

materijalni poslovi, 

jednostavniji 

Ustrojava blagajničku evidenciju ; vodi 

ažurno knjigu blagajne i druge propisane 

finansijske evidencije;  stara se o 

blagajničkom maksimu-mu ; vrši isplate i 

naplate gotovine, te podizanje gotovione sa 

računa i polaganje na račun ; vrši obračun 

ličnih primanja i poreza, doprinosa i drugih 

davanja; izrađuje i predaje poreske prijave i  

M4 obrasce ; obavlja i  druge poslove koje 

mu odrede nadređeni. Odgovara 

Srednja stručna 

sprema (IV stepen) 

– završena srednja 

ekonomska škola, 

najmanje jedna 

godina radnog 

iskustva , položen 

stručni upravni 

ispit, poznavanje 

rada na računaru,. 

2 

 

1 izvršilac u 

Sarajevu, a 1 

u Banjaluci 
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nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje 

poslova iz svog djelokruga rada. 

111.  VIŠI REFERENT -

MATERIJALNI KNJI-

GOVOĐA, 

KNJIGOVOĐA 

OSNOVNIH SREDSTA-

VA I SITNOG INVEN-

TARA  

zaposlenik računovodstveno-

materijalni poslovi, 

jednostavniji 

Vodi materijalno knjigovodstvo; vodi 

analitičku evidenciju stanja i promjene stanja 

u knjigovodstvu osnovnih sredstava, sitnog 

inventara i opreme; obrađuje i priprema 

dokumente na osnovu kojih se vrši 

materijalno knjiženje i knjiženje osnovnih 

sredstava i sitnog inventara; određuje šifre i 

inventurne brojeve , amortizacione i 

revalorizacione grupe osnovnih sredstava; 

radi na obradi izvršenog popisa po 

godišnjem inventarisanju; 

obavlja i druge poslove koje mu odrede 

nadređeni. Odgovara nadređenima  za ažurno 

i uredno obavljanje poslova iz svog 

djelokruga rada. 

Srednja stručna 

sprema (IV stepen) 

– završena srednja 

ekonomska škola ili 

gimnazija, 

najmanje jedna 

godina radnog 

iskustva , položen 

stručni upravni 

ispit, poznavanje 

rada na računaru,. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

UKUPNO IZVRŠILACA U SEKTORU ZA FINANSIJSKE POSLOVE: 10 

 

SLUŽBA ZA OBEZBJEĐENJE KVALITETA U SARAJEVU 

 

112.  NAČELNIK SLUŽBE 

ZA  OBEZBJEĐENJE 

KVALITETA 

( MENADŽER ZA 

KVALITET) 

Državni službenik- 

Rukovodilac osnovne 

organizacione 

jedinice 

stručno 

operativni, 

najsloženiji 

 

 Planira, organizuje i rukovodi razvojem i 

implementacijom sistema upravljanja kvalitetom i 

njegovog održavanja u okviru Agencije; učestvuje, 

koordinira izradu i ažuriranje Poslovnika o kvalitetu 

Agencije, Poslovnika o kvalitetu Kontrolne 

laboratorije; koordinira izradu dokumenata sistema 

upravljanja kvalitetom, vrši provjeru usklađenosti 

sadržaja dokumentacije svih sistema u Agenciji sa 

zahtjevima relevantnih nacionalnih i međunarodnih 

standarda; učestvuje u radu stručnog kolegija 

Visoka stručna 

sprema (VII stepen) 

– završen fakultet 

medicinskog ili 

farmaceutskog 

smjera, najmanje 5 

godina radnog 

iskustva, položen 

stručni upravni ispit 

i poznavanje 

rada na računaru, 

poznavanje 

engleskog jezika 

1  
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Agencije; usvaja i ovjerava dokumentaciju sistema 

u Agenciji; planira, inicira i koordinira aktivnost 

internih provjera sistema upravljanja kvalitetom, 

evidentira, identifikuje, analizira reklamacije i 

koordinira rad na razrješavanju reklamacija 

korisnika usluga Agencije; učestvuje u rješavanju 

neusklađenosti, predlaže i kontroliše sprovođenje 

korektivnih mjera i njihove efikasnosti; koordinira 

rad na izradi izvještaja Agencije; planira, koordinira 

i prati sprovođenje plana obuka zaposlenih za 

oblast upravljanja kvalitetom; sarađuje u nadzoru 

nadležnih ministarstava i upravnih tela nad radom 

Agencije; sarađuje sa stranim partnerima na 

poslovima kontrole rada Agencije i na poslovima 

uključivanja Kontrolne laboratorije u Mreži 

nacionalnih kontrolnih laboratorija (“OMCL 

Network”); prati i učestvuje u radu na poslovima 

akreditacije Kontrolne laboratorije, kao i na 

poslovima certifikacije Agencije u cjelini; učestvuje 

u saradnji sa međunarodnim udruženjima i tijelima 

iz oblasti upravljanja kvalitetom; odgovara za 

blagovremeno, zakonito i pravilno obavljanje posla; 

obavlja i druge poslove koje mu odrede nadređeni.  

Odgovara nadređenima  za profesionalan, efikasan i 

uspješan rad uposlenika i izvršenje rada službe; 

provođenje mjera zaštite na radu; zaštitu poslovne 

tajne 

Ovlašten je za planiranje ljudskih tehničkih, 

materijalnih  i proceduralnih resursa potrebnih za 

realizaciju dužnosti i zadataka u okviru radnog 

mjesta. 

113.  STRUČNI SAVJETNIK 

ZA OBEZBJEĐENJE 

KVALITETA U 

KONTROLNOJ 

LABORATORIJI 

državni službenik- 

stručni savjetnik 

 

Stručno operativni , 

najsloženiji  

 

Planira, organizuje, i koordinira izvršenje poslova 

koji se odnose na upravljanje  kvalitetom i njegovog 

održavanja u KL; koordinira aktivnosti za izradu 

novih dokumenata, odnosno procedura sistema 

kvaliteta; koordinira aktivnosti vezane za 

definisanje, izradu i izmjenu specifikacija kao i 

proces prijemne kontrole laboratorijske opreme, 

hemikalija, laboratorijskog stakla, i drugih 

VSS (VII stepan) 

stručna sprema 

Farmaceutski 

fakultet, PMF ili 

tehnološki 

fakultet,najmanje 3 

godine radnog 

iskustva u struci, 

1  
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materijala potrebnih za KL; koordinira aktivnosti 

vezane za izmjene i usaglašavanje postojeće 

dokumentacije sistema kvaliteta ( Poslovnika o 

kvalitetu I drugih ); definiše liste zapisa, mjesta, 

vremena i načina čuvanja, učestvuje u procesu 

verifikacije isporučilaca, analize upitnika o 

isporučiocima o stanju njihovog sistema kvaliteta i 

učestvuje u izradi liste verifikovanih isporučilaca; 

učestvuje u internim provjerama sistema kvaliteta; 

učestvuje u predlaganju korektivnih mjera, 

realizaciji i praćenju realizacije korektivnih mjera; 

učestvuje u realizaciji i praćenju realizacije 

preventivnih mjera; učestvuje u pripremi izvjestaja 

o kontroli kvaliteta lijekova uzimanjem slučajnih 

uzoraka i izvještaja o biološko-mikrobiološkom 

ispitivanju lijeka; izradi izvještaja o stanju sistema 

kvaliteta, internim provjerama i aktivnostima 

kontrole kvaliteta; učestvuje u izradi plana obuke za 

oblast upravljanje kvalitetom i u realizaciji tog 

plana; priprema planove i analize aktivnosti iz 

djelokruga rada odsjeka; priprema programe, 

planove rada i izvještaje o radu iz djelokruga 

odsjeka i evidencija;; upravlja kvalitetom u odnosu 

na zahtjeve „ISO“ 17025 standarda; prati propise 

„EU” i prati i sprovodi smjernice „EU, ICH”i druge 

međunarodne stručne standarde; obavlja i druge 

poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za profesionalan, efikasan i 

uspješan rad uposlenika i izvršenje rada službe; 

provođenje mjera zaštite na radu; zaštitu poslovne 

tajne 

aktivno znanje 

engleskog jezika, 

poznavanje rada na 

računaru, položen 

stručni upravni ispit  

  

 

114.  VIŠI STRUČNI 

SARADNIK ZA 

DOKUMENTACIJU  U 

KONTROLNOJ 

LABORATORIJI 

Državni službenik-

viši stručni saradnik 

Studijsko-analitički 

poslovi najsloženiji 

Učestvuje    u   izradi    dokumenata   sistema   

kvaliteta,    njihovu   obradu   u informacionom 

sistemu, distribuciju, primjenu i kontrolu primjene 

novih procedura i upustava; radi na  preispitivanju 

dokumenata kvaliteta i  njihovo  usklađivanje  sa 

postojećom praksom; učestvuje na definisanju liste 

zapisa, mjesta, vremena i načina čuvanja; definiše 

izrađuje i vrši izmjenu spacifikacija laboratorijske 

opreme; učestvuje u aktivnostima vezanim za 

rukovanje, baždarenje, održavanje i kalibraciju 

opreme sa aspekta upravljanja kvalitetom; vrši 

izradu specifikacija i prijemnu kontrolu hemikalija, 

VSS (VII stepan) 

fakultet farmacije, 

hemije ili 

tehnološki fakulteta, 

najmanje 2  godine 

radnog iskustva u 

struci , znanje 

engleskog jezika, 

položen stručni 

upravni ispit i 

poznavanje rada na 

računaru 

1  
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laboratorijskog  stakla, i drugih materijala 

naručenih za potrebe Kontrolne laboratorije; 

učestvuje u verifikaciji isporučilaca, dostavljanje i 

analiza upitnika o isporučiocima o stanju njihovog 

sistema kvaliteta i izradu liste verifikovanih 

isporučilaca; učestvuje na realizaciji plana obuke za 

oblast upravljanje kvalitetom; obavlja i druge 

poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za profesionalan, efikasan i 

uspješan rad uposlenika i izvršenje rada službe; 

provođenje mjera zaštite na radu; zaštitu poslovne 

tajne 

 

 

115.  STRUČNI SAVJETNIK 

ZA OBEZBJEĐENJE 

KVALITETA U 

REGULATORNIM I 

OSTALIM STRUČNIM 

POSLOVIMA 

državni službenik-

stručni savjetnik 

studijsko-analitički, 

najsloženiji 

Vrši složene poslove u oblasti obezbjeđenja 

kvaliteta,  izrađuje novu dokumentaciju i 

obezbjeđuje nove  procedure sistema kvaliteta za 

organizacione jedinice Agencije, izuzimajući 

Kontrolnu laboratoriju; koordinira aktivnosti vezane 

za definisanje, izradu i izmjenu dokumenata, radi na 

izmjeni i usaglašavanju postojeće dokumentacije  

sistema kvaliteta; definiše liste zapisa, mjesta, 

vremena i načina čuvanja dokumentacije; učestvuje 

u internim provjerama sistema kvaliteta; učestvuje u  

predlaganju korektivnih mjera, realizaciji i praćenju 

realizacije korektivnih mjera; učestvuje u realizaciji 

i praćenju realizacije preventivnih mjera; učestvuje 

u izradi izvještaja o stanju sistema kvaliteta, 

internim provjerama i aktivnostima kontrole 

kvaliteta; učestvuje u izradi plana obuke za oblast 

upravljanja kvalitetom i u realizaciji tog plana; prati 

propise „EU” i sprovodi smjernice „EU, ICH” i 

drugih međunarodnih standarda u toj oblasti, 

unapređuje poslovni informacioni sistem i obavlja 

druge poslove koje mu odrede nadređeni. Odgovara 

nadređenima  za ažurno i uredno obavljanje poslova 

iz svog djelokruga rada. 

Visoka stručna 

sprema (VII stepan) 

– završen fakultet 

farmaceutskog, 

tehnološkog ili 

hemijskog smjera, 

najmanje 3 godine 

radnog iskustva, 

položen stručni 

upravni ispit i 

poznavanje rada na 

računaru, 

poznavanje 

engleskog jezika 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Izvršilac u 

Banjaluci 
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116.  VIŠI STRUČNI 

SARADNIK ZA 

DOKUMENTACIJU I 

VALIDACIJU U 

REGULATORNIM I 

OSTALIM STRUČNIM 

POSLOVIMA 

državni službenik-viši 

stručni saradnik 

studijsko-analitički, 

najsloženiji 
Vrši izradu novih dokumenata sistema kvaliteta za 

sve organizacione jedinice Agencije izuzev 

Kontrolne laboratorije, njihovu obradu u 

informacionom sistemu, distribuciju, primjenu i 

kontrolu primjene novih procedura i uputstava, radi 

i na preispitivanju dokumenata kvaliteta i njihovo 

usklađivanje sa postojećom praksom, učestvuje na 

definisanju liste zapisa, mjesta, vremena i načina 

čuvanja, definiše, izrađuje i vrši izmjenu interne 

dokumentacije, učestvuje u aktivnostima vezanim 

za pračenje toka dokumentacije sa aspekta 

obezbjeđenja kvaliteta, , učestvuje na realizaciji 

plana obuke za oblast upravljanja kvalitetom i 

obavlja druge poslove koje mu odrede nadređeni. 

Odgovara nadređenima  za ažurno i uredno 

obavljanje poslova iz svog djelokruga rada. 

Visoka stručna 

sprema (VII stepan) 

– završen fakultet 

farmaceutskog, 

tehnološkog ili 

hemijskog smjera, 

najmanje 2 godine 

radnog iskustva, 

položen stručni 

upravni ispit i 

poznavanje rada na 

računaru, 

poznavanje 

engleskog jezika 

                      

 

 

 

                     2 

1 izvršilac u 

Mostaru, a 1 u 

Banjaluci 

UKUPNO IZVRŠILACA U SLUŽBI ZA OBEZBJEĐENJE KVALITETA: 6 

 
UKUPNO IZVRŠILACA U AGENCIJI ZA LIJEKOVE I MEDICINSKA SREDSTVA: 160 

 

DRŽAVNIH SLUŽBENIKA: 69  RADNIH MJESTA 
ZAPOSLENIKA: 45 RADNA MJESTA 

IMENOVANA LICA: 2 

 






